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A. SCOP $I DOMENIU DE APLICARE

Scopul prezentei Proceduri de evaluare si selectie a proiectelor este de a furniza personalului
angajat / experti externi ai Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA cu atributii
specifice Tn gestionarea proiectelor finantate in cadrul proiectului ,Sprijin pentru functionarea GAL INIMA
ROMANATIULUI la implementarea SDL”, cod SMIS 123360 - Contract de finantare nr.
POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020:

v" Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii.

v" Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
Discriminare.

v Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitétii.

v" Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate Tn contextul mecanismului de DLRC.

Evaluarea proiectelor este o component importanta a procesului de implementare a Strategiilor de
Dezvoltare Locala DLRC si indeplinirii atributiilor ce le revin, in conformitate cu prevederile art. 34 al
Regulamentului (EU) Nr. 1303/2013, art. 34 alin 3.):

a) consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv promovarea
capacitatilor lor de management al proiectelor;

b) conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in
ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel
putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de
autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

c) asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locald plasata
sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia
adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

d) pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere de
proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e) primirea si evaluarea cererilor de contributii;

f) selectarea operatiunilor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz, prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii tnainte de aprobare;

g) monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare localad plasate sub responsabilitatea comunitatii si
a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia
respectiva.

n cadrul Procedurii de evaluare si selectie a proiectelor se descrie modalitatea de lucru a Asociatiei
GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA privind repartizarea atributiilor si responsabilitatilor
intre experti si organele de conducere, formularele si documentele utilizate, precum si termenele care
trebuie respectate in cadrul fluxului procedural de primire, inregistrare, evaluare si selectie a cererilor de
finantare depuse conform Strategiei de Dezvoltare Locala. Procesul de evaluare a proiectelor are ca scop
finantarea actiunilor din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala si indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de
monitorizare asumati pentru perioada de implementare, 2018 — 2023, la care se adauga perioada de
sustenabilitate a actiunilor propuse.
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Evaluarea si selectia proiectelor de catre Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILA este un proces public ce se bazeaza pe evaluarea documentelor prin aplicarea unor criterii
de evaluare si selectie coerente si relevante.

In acest sens, pentru a se stabili punctajul aferent fiecarui principiu a fost consultata opinia
publica (actori si lideri locali) prin organizarea unei intalniri de lucru in care au fost analizate si prioritizate
obiectivele si rezultatele interventiilor, cu incidenta directa asupra criteriilor de selectie criteriu de selectie.
Echipa tehnica a centralizat propunerile rezultate si le-a supus spre aprobare Cosiliului Director al Asociatiei
GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA. In acest mod, GAL a asigurat transparenta procesului
decizional si a respectat principiul abordarii ,,bottom-up”.

Prevederile procedurale vor fi respectate de catre personalul Asociatiei GAL GIURGIU -
COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA atat in relatia cu potentialii beneficiari care depun spre finantare
proiecte, cat si in relatia cu structurile AFIR cu atributii specifice de la toate nivelele (central, regional si
judetean), in baza fiselor de post si a dispozitiilor ulterioare, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare si prevederilor SDL.

Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va avea in vedere aplicarea criteriilor
de eligibilitate si de selectie specifice fiecarei masuri din SDL, conform prevederilor din fisele tehnice din
cadrul strategiei, asa cum a fost aprobata de citre AM POCU. In documentele elaborate de GAL (ghiduri,
formulare, Procedura de evaluare si selectie etc.), criteriile de eligibilitate din fisele masurilor incluse in SDL
au fost completate cu conditiile generale specifice tipurilor de operatiuni prevazute in legislatia europeana
si legislatia nationala specifica cu incidenta in domeniile de interes.

Procedura de selectie a Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA cuprinde:

v’ etapele si si modul de organizare a procesului de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte;
v modelele-cadru ale fiselor de proiecte POR/POCU" care vor fi depuse de beneficiari;

v" Metodologia de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte:
o criteriile de evaluare si selectie:
= criteriile minime de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul si
proiectul;
= criteriile de prioritizare si selectie a proiectelor pentru respectivul apel, in
conformitate cu obiectivele si indicatorii SDL aferenti;
o punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu si punctajul minim pe care trebuie sa-I
obtina un proiect pentru a fi selectat;
o Incadrarea proiectelor in bugetul aferent interventiei;
o modalitatea de anuntare a rezultatului procesului de selectie (data si modul de notificare a
solicitantilor, procedura de solutionare a contestatiilor).

v" Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de Selectie la nivelul GAL;

Procedura de selectie a Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA respecta
urmatoarele conditii:

v' este nediscriminatorie si transparenta;

v" cuprinde criterii obiective in ceea ce priveste selectarea proiectelor;

v'  evita conflictul de interese;

! Continutul minim obligatoriu pentru fisele propunerilor de proiect POR/POCU sunt prezentate in Anexele 1 si 2
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v asigura ci la nivelul decizional privind selectia proiectelor niciunul dintre tipurile de actori implicati
(sectorul public, sectorul privat, societatea civila si comunitatea marginalizatd) nu detine mai mult
de 49% din drepturile de vot;

v asigura ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care
nu au statutul de autoritati publice;

v' permite selectia prin procedura scrisa.

Pentru asigurarea transparentei, Procedura de evaluare si selectie a proiectelor va fi publicata pe
pagina web a GAL www.galurbangiurgiu.ro si pe site-ul UAT al Municipiului Giurgiu
WWWw.primariagiurgiu.ro.

B. DEFINITII SI ABREVIERI

Definitii:
= Abordare , bottom up” (de jos in sus) - Participarea activa a populatiei locale in procesul de planificare,
luare a deciziilor si implementare a strategiilor de dezvoltare locala;

= ‘“Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC)” instrument de dezvoltare
teritoriala propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020 in vederea
combaterii saraciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii comunitatilor in
dezvoltarea locala, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor Strategii de Dezvoltare
Locala (SDL).

= “Actori locali” — comunitati ZUM, persoane care activeaza in ZUF, comunitati locale, organizatii publice
sau private, firme implicate in dezvoltarea zonei ( ONG-uri, Fundatii, asociatii, consilii locale, societatea
civila, agenti economici,etc.);

= Beneficiar — organizatie publica sau privata care preia responsabilitatea realizarii unui proiect si pentru
care a fost emisa o Decizie de finantare de catre si care a incheiat un Contract de finantare cu
structurile regionale / centrale ale Ministerului Fondurilor Europene, pentru accesarea fondurilor
europene prin FSE / FEDR;

= Cerere de finantare - document depus de catre un solicitant Tn vederea obtinerii sprijinului financiar
nerambursabil;

= Cofinantare publica — reprezinta fondurile nerambursabile alocate proiectelor prin FSE / FEDR - aceasta
este asigurata prin contributia Uniunii Europene si a Guvernului Romaniei;

= Contract / Decizie de Finantare — reprezintd documentul juridic incheiat in conditiile legii intre
structurile regionale / centrale ale Ministerului Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate
Contractanta si beneficiar, prin care se stabilesc obiectul, drepturile si obligatiile partilor, durata de
valabilitate, valoarea, plata, precum si alte dispozitii si conditii specifice, prin care se acorda asistenta
financiara nerambursabild din FSE / FEDR si de la bugetul de stat, in scopul atingerii obiectivelor
masurilor cuprinse in POCU 2014-2020 / POR 2014 - 2020;

= Eligibilitate — suma criteriilor pe care un solicitant trebuie sa le indeplineasca in vederea obtinerii
finantarii din fonduri nerambursabile, conform fiecarui tip de interventie;

=  Ghidul solicitantului - reprezinta detalierea tehnica si financiara ce cuprinde setul de informatii
necesare solicitantului pentru pregatirea, derularea si implementarea proiectului, elaborat pentru
fiecare masura inclusa in SDL, document care se aprobd de organele de conducere ale Grupului de
Actiune Locala (conform prevederilor statutare, Consiliul Director) si se publica pe site-ul GAL.
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Fonduri nerambursabile — reprezinta fondurile acordate solicitantilor in baza unor criterii de
eligibilitate pentru realizarea de investitii/ servicii incadrate in aria de finantare a interventiei si care nu
trebuie returnate — singurele exceptii sunt nerespectarea conditiilor contractuale si nerealizarea
investitiei/serviciului conform proiectului aprobat de AM POR / AM POCU;

Grup de Actiune Locala (GAL) — reprezinta un parteneriat local, alcatuit din reprezentanti ai institutiilor
si autoritatilor publice locale, ai sectorului privat si ai societatii civile dintr-un teritoriu omogen,
constituit potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, care elaboreaza si implementeaza o Strategie de Dezvoltare
Locala (SDL) selectatd de catre AM POCU si AM POR;

Potential beneficiar (solicitant) — reprezinta o persoana juridica/persoana fizica autorizata care este
eligibila (care indeplineste toate conditiile impuse) pentru accesarea fondurilor europene, dar care nu a
incheiat inca un Contract de finantare;

Reprezentant legal — reprezentant al beneficiarului, conform actelor constitutive ale entitatii juridice,
care semneaza Contractul de finantare (in cazul in care proiectul este selectat);

Strategie de Dezvoltare Locala - Document transmis de potentialele GAL-uri catre Autoritatea de
Management si care va sta la baza selectiei acestora. Prin acest document se stabilesc activitatile si
resursele necesare pentru dezvoltarea comunitatilor rurale si masurile specifice ariei functionale si
zonelor marginalizate ce compun teritoriul eligibil pentru derularea proiectelor;

Comitet de Selectie a Proiectelor - Organ cu responsabilitati privind selectarea cererilor de finantare
depuse in cadrul apelurilor de selectie lansate de GAL in conformitate cu prezenta Procedura de
evaluare si selectie a proiectelor;

Comisia de Solutionare a Constestatiilor — Organ cu responsabilitati in solutionarea contestatiilor
depuse cu privire la rezultatele procesului de evaluare si selectie a proiectelor;

Sesiune / apel de depunere — Reprezinta perioada calendaristica in cadrul careia potentialii beneficiari
(solicitanti) pot depune proiecte in cadrul unui apel de selectie lansat de GAL;

Apel de proiecte cu termen limita de depunere - Invitatie publica adresata unor categorii clar definite
de solicitanti de catre GAL pentru depunerea de fise de proiecte intr-o perioada stabilita si in conditii
clar definite

Apel de proiecte cu depunere continua - Invitatie publica adresata unor categorii clar definite de
solicitanti de catre GAL pentru depunerea de fise de proiecte in conditii clar definite, pana la expirarea
bugetului alocat

Apel competitiv - Mecanism de lansare a unui apel de proiecte care se adreseaza unor categorii de
solicitanti ale caror proiecte vor intra in competitie, selectia urmand sa se facain ordinea descrescatoare
a punctajului obtinut, in limita bugetuluialocat

Apel noncompetitiv - Mecanism de lansare a unui apel de proiecte care se adreseaza unei entitati (de
regula o institutie publica) cu competente exclusive intrun anumit domeniu si unde nu este posibila
organizarea unui apel competitiv

Fisa de proiect - Model standard al unei solicitari de finantare pe care il completeaza un solicitant

Lista de proiecte preselectate - Lista proiectelor care va fi inaintata catre Secretariatul Comitetul
Comun de Selectie — CCS (din cadrul MFE - AMPOR SI AMPOCU) in vederea verificarii dpdv al
complementaritatii

Lista de proiecte respinse - Lista proiectelor care nu indeplinesc conditiile de finantare prevazute in
Ghidul solicitantului

Lista de rezerva - Lista proiectelor care indeplinesc conditiile de finantare prevazute in Ghidul
solicitantului, dar care nu au fost selectate pentru finantare in cadrul Raportului de selectie ca urmare a
epuizarii bugetului la nivelul apelului
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Raport de selectie - Raport intocmit pe baza deciziei Comitetului de selectie care contine pachetul de
propuneri de proiecte preselectate de GAL, bugetul acestora, precum si lista proiectelor aflate pe lista
de rezerva si a celor respinse

“MySMIS”— Aplicatia conexa SMIS2014+ care permite schimbul de date intre beneficiari sau potentiali
beneficiari si autoritati, integrat in SMIS2014+ si care acopera intregul ciclu de viata al proiectului, n
cadrul programelor finantate din FEDR, FC si FSE in conformitate cu prevederile art.122 alin (3) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

Comitet Comun de Selectie (CCS) - Organism tehnic interinstitutional, fara personalitate juridica, sub
coordonarea Ministerului Fondurilor Europene (MFE), cu scopul evaluarii din punct de vedere strategic
si operational a Strategiilor de Dezvoltare Locald (SDL) propuse spre finantare in cadrul Mecanismului
DLRC (etapa a ll-a).

Secretariatul CCS - Organism tehnic format din reprezentanti ai Directiei Generale Programare Si
Coordonare Sistem din cadrul MFE care asigura secretariatul CCS

Comitetul Comun de Selectie restrans - Organism tehnic, format din reprezentanti ai structurilor
implicate Tn gestionarea POR si POCU, cu responsabilitati privind desfasurarea procesului de avizare a
procedurilor GAL-urilor de evaluare si selectie a fiselor de proiecte elaborate in conformitate cu
Strategiile de Dezvoltare Locala aprobate precum si de avizare a fiselor de proiect selectate de GAL.
Secretariatul CCS restrans - Organism tehnic format din reprezentanti ai structurilor implicate in
gestionarea POCU prin decizia Directorului general al AM POCU.

Organism Intermediar (Ol) - Orice organism public care actioneaza sub responsabilitatea AM POCU/AM
POR si care indeplineste atributii delegate in numele AM in raport cu operatiunile implementate de
beneficiarii POCU/POR. Pentru POCU — Organism Intermediar Regional (OIR) si pentru POR — Agentie de
Dezvoltare Regionala (ADR)

Prescurtari:

CE — Comisia Europeana

MFE — Ministerul Fondurilor Europene

FSE — Fondul Social European

FEDR — Fondul European de Dezvoltare Regionala

POCU — Programul Operational Capital Uman

POR — Programul Operational Regional

AM POCU / POR - Autoritatea de Management a POCU / POR
ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala, structura a AM POR
OIRPOSDRU - Organismul Intermediar Regional al Programului Operational Capital Uman
DLRC — Dezvoltare Locala sub Responsabilitatea Comunitatii
GAL — Grup de Actiune Locala;

SDL - Strategie de Dezvoltare Locala;

ONG — Organizatie Non Guvernamentala

ZUM — Zona urbana marginalizata

ZUF — Zona urbana functionala;

CCS — Comitetul Comun de Selectie

CD GAL — Consiliul Director al Grupului de Actiune Locala

.. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA la implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020



PeCU T

* *
* oy K

UNIUNEA EUROPEANA

ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Sediul social: Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 49-51, jud. Giurgiu; Punct de lucru: Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 57, jud. Giurgiu

CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, TEL. 0722143087

C. DOCUMENTE DE REFERINTA

Activitatea proiectului este reglementata de prevederile Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a
unor dispozitii comune si Regulamentului (UE) nr.1304/2013 privind FSE, precum si in acord cu
documentele programatice aplicabile si strategiile asumate la nivel national:

v

v

v

v

Tratatul privind aderarea Republicii Bulgaria si a Romaniei la Uniunea Europeana ratificat prin Legea nr.
157/2005;

b) Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al Consiliului si
completarile ulterioare;

Regulamnetul 966/2012 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002 al
Consiliului - Articolul 57 Conflictul de interese

Regulamentul CE nr.1605/2002 privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al
Comunitatilor Europene si Regulamentul nr.2342/2002 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului nr. 1605/2002

LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei
Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora
OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020

Acordul de parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-2020/acordparteneriat/
Acord_de_Parteneriat_2014-2020_RO_2014RO16M8PA001_1 2 ro.pdf

v

Recomandarile Specifice de Tara

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_council_romania_ro.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/csr2015_romania_ro.pdf

v

Programul National de Reforma

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/nrp2014_romania_ro.pdf

v

Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/politici-familiale-incluziune-si-asistenta-sociala/3916

v

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31 Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

v

Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii

http://www.edu.ro/index.php/articles/23306

v

v

Strategia pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii

http://www.edu.ro/index.php/articles/23305
,Ghidul adresat Statelor Membre pentru folosirea fondurilor structurale si de investitii in combaterea
segregarii teritoriale si scolare”,
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche_segre
gation_en.pdf;
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v
v

Ghidului Solicitantului. Conditii generale pentru accesarea fondurilor www.inforegio.ro,

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 - - reprezintd un document /
instrument de sprijin pentru GAL-uri (si nu un “ghid al solicitantului”), oferind un minimum de
informatii/ orientari in ceea ce priveste organizarea procesului de selectie a propunerilor proiecte la
nivelul GAL http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/2019/15.04/0Ordin_Orientari

CLLD aprobat MFE_MDRAP 2019 .pdf

Ghidul Solicitantului. Conditii Generale- Orientadri privind oportunitatile de finantare Tn cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020Programul Operational Regioal 2014 — 2020;
Strategia de Dezvoltare Locala a GAL

Ghidul solicitantului. Conditii specifice Obiectiv specific 5.1 - Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate din orase cu o populatie de peste
20.000 locuitori prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
Ghidul Solicitantului. Conditii specifice pentru accesarea fondurilor in cadrul apelurilor de proiecte
POR/2018/9/9.1/1/7REGIUNI si POR/2018/9/9.1/1/IMM, AXA PRIORITARA 9: Sprijinirea regeneririi
economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban Tn cadrul Programului Operational
Regional (POR) 2014-2020, Prioritatea de Investitii 9.1 - DEZVOLTARE LOCALA SUB RESPONSABILITATEA
COMUNITATII (DLRC).

Ghidul Solicitantului pentru inteverntiile finantate din POR 2014 — 2020, respective POCU 2014 -2020,
elaborate de Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA si avizate de ADR / OIR.
,Ghidul adresat Statelor Membre pentru folosirea fondurilor structurale si de investitii in combaterea
segregarii teritoriale Si scolare”, publicat la adresa
http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/informat/2014/thematic _guidance fiche segre

gation en.pdf;

Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014-2020 publicatla adresa:http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/documente-relevante/orientari beneficiari/Ghid.egalitate.sanse.1.pdf  si
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/documente-
relevante/orientari_beneficiari/Ghid.egalitate.sanse.2.pdf

D. DERULAREA PROCESULUI DE EVALUARE SI SELECTIE LA NIVELUL GAL

SECTIUNEA 1. ETAPELE SI MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE EVALUARE S| SELECTIE A
PROPUNERILOR DE FISE DE PROIECTE

Etape cheie necesare pentru organizarea unui proces de evaluare si selectie:

1.1 Tipuri de apeluri aferente interventiilor POR/POCU

Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA lanseazd apelurile de selectie a

propunerilor de proiecte, in conformitate cu lista indicativd de interventii aferenta SDL, dupa validarea
Procedurii de selectie de catre AM POCU / AM POR. Tipul de apel va fi sub forma de sesiuni anuale continue
de depunere a fiselor de proiecte cu selectie lunara. Sesiunile se inchid Thainte de termen daca au fost
selectate proiecte care ating pragul de supraselectare de 150%.
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Apelurile se adreseaza actorilor locali sau altor beneficiari care propun proiecte care vor fi implementate in
zona de acoperire a SDL (teritoriul SDL).

Compartimentul tehnic al GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA asigurd informatiile

publice necesare beneficiarilor pentru completarea fiselor de propuneri de proiect privind aspectele de
conformitate si eligibilitate pe care acestia trebuie sa le indeplineasca. De asemenea, reprezentantii
ADR/OIR vor asigura asistentd de tipul help desk pentru GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILA in vederea pregétirii si desfisurdrii apelurilor de proiecte.

Elemente obligatorii ale Ghidului Solicitantului aferent finantarilor din POCU 2014 — 2020, respectiv POR
2014-2020, vor cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

obiectivele si aria de implementare ale interventiei/interventiilor lansate;

solicitanti si parteneri eligibili;

perioada maxima de implementare a fisei de proiect;

activitati eligibile;

grupul tinta (daca este cazul);

indicatorii interventiei si tintele minime (daca este cazul) aferente unei fise de proiect stabilite n cadrul

fiecarui apel. Avand in vedere faptul ca Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

este responsabil pentru implementarea SDL si implicit atingerea tintelor indicatorilor, la stabilirea
indicatorilor si a eventualelor tintelor minime aferente unei fise de proiect stabilite in cadrul fiecarui
apel, GAL va tine cont de indicatorii din SDL aprobata.

valoarea minima (daca este cazul) si maxima eligibild a unei fise de proiect;

contributia minima a solicitantilor, in functie de categoria acestora si tipul interventiei lansate.

categoriile de cheltuieli eligibile si neeligibile.

criteriile de evaluare si selectie (conform procedurilor pentru evaluarea si selectia fiselor de proiect

elaborate de GAL si avizate de CCS restrans):

v’ criteriile de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul si fisa de proiect;

v’ criteriile de prioritizare si selectie a fiselor de proiecte pentru respectivul apel si punctajele aferente
(punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu si punctajul minim pe care trebuie sa-l obtina o fisa
de proiect pentru a fi selectatd), in conformitate cu obiectivele si indicatorii SDL aferenti;

modelul-cadru al fisei de proiect pentru respectivul apel;

tipurile de documente, documente justificative, avize, autorizatii sau studii, dupa caz, pe care

solicitantii (potentialii beneficiari) trebuie sa le prezinte la depunerea fiselor de proiect, in conformitate

cu cerintele pentru interventiile FEDR si FSE;

informatii referitoare la depunerea fiselor de proiecte, procesul de evaluare, selectie si solutionare a

contestatiilor.

Elemente obligatorii ale apelurilor de propuneri de proiecte:

Apelul de selectie a propunerilor de proiecte trebuie sa contind minimum urmatoarele informatii:

detalii administrative despre lansarea apelului si calendarul de desfasurare:
data lansarii apelului de selectie;

data limita de depunere a propunerilor de de proiecte;

locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele;

datele de contact a GAL unde solicitantii pot obtine informatii detaliate;
valoarea apelului;
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e ghidul solicitantului anexat.

Tn vederea asigurdrii transparentei, Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va
publica pe pagina de internet proprie www.galurbangiurgiu.ro informatiile detaliate aferente
interventiilor lansate si va asigura disponibilitatea la punctul de lucru al GAL pentru potentialii beneficiari a
unei variante electronice (suport CD/DVD) sau pe suport tipadrit a informatiilor detaliate aferente
interventiilor lansate.

Detalii vor putea fi obtinute zilnic, de luni pana vineri, intre orele 17.00 - 20:00 la punctul de lucru din
strada Bucuresti, nr. 57 sau via email la galurbangiurgiu@gmail.com, Tel. 0722143087.

Prelungirea unui apel de selectie se va face respectand aceleasi reguli de transparenta si publicitate, cel
tarziu in ultima zi din apelul de selectie a proiectelor.

Tipul apelurilor de selectie organizate de Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA:

e Apel anual deschis cu depunere continua si selectie lunara pentru proiectele finantate din POR 2014-
2020. Punctaj minim de selectie: 50p / 100 p.

e Apel anual deschis cu depunere continua si selectie lunara pentru proiectele finantate din POCU 2014-
2020. Punctaj minim de selectie: 70p / 100 p.

Apelurile de fise de proiect vor avea asociat un numar compus dupa urmatorul model: nr.
POR/POCU/GAL/anul deschiderii/9 sau 5/nr. apel/ OS 9.1 sau 5.1/, dupa caz.

Inaintea lansarii fiecarui apel de selectie, toate documentele vor parcurge o perioada consultativa de cel
putin 7 zile calendaristice, timp in care vor fi publicate pe pagina web a GAL, www.galurbangiurgiu.ro

Dupa parcurgerea acestei etape de consultare sau in timpul perioadei de consultare, documentele de
accesare vor fi depuse la OIR/ADR in vederea avizarii, inainte de lansarea apelului.

Totodata, potentialii beneficiari vor fi informati cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca la
momentul depunerii cererilor de finantare catre AMPOR si AMPOCU 1in sistemul MYSMIS, in conformitate
cu prevederile Ghidului Solicitantului. Conditii generale pentru accesarea fondurilor publicat pe site-ul
www.inforegio.ro, respectiv prevederile documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020 publicat pe site-ul www.fonduri-ue.ro si a ghidurilor specifice POR - Ghidului specific
aferent prioritatii de investitii 9.1 si POCU - Ghidului specific aferent 0.5.5.1.

Apelurile de fise de proiecte pot fi prelungite cu aprobarea Consiliului Director al GAL GIURGIU -
COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA, in conformitate statutul asociatiei. Adresa de solicitare a prelungirii
apelului de fise de proiecte, impreuna cu hotararea Consiliului Director, vor fi transmise catre OIR/ADR, in
vederea avizarii.

Anuntul privind prelungirea se va face numai in timpul sesiunii in derulare, nu mai tarziu de ultima zi a
respectivei sesiuni.

in vederea depunerii spre evaluare si selectie la GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA,
solicitantii completeaza modelele cererilor de finantare specifice interventiei POR / POCU valabile la
momentul lansarii apelului de selectie, urmand ca dupa selectia organizata de GAL, secretariatul CCS sa
aprobe la nivel central proiectele propuse de GAL.
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Ulterior acestei etape, AMPOR/AMPOCU vor deschide sistemul informatic MySMIS pentru incarcarea
proiectelor. Acesta se va deschide exclusiv beneficiarilor ale caror proiecte au fost selectate de GAL si au
trecut cu succes de verificarea CCS. Proiectele POR/POCU selectate de GAL GIURGIU - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA, verificate de CCS si incdrcate in sistemul informatic MySMIS vor respecta conditiile
prevazute in Ghidul specific. Documentele suport aferente proiectelor selectate (documentatia tehnico-
economica) se vor depune in MYSMIS odata cu cererea de finantare in cadrul apelului lansat de catre

ADR/OIR.

I.1.1 Termene maxime pentru fiecare etapa de selectie

Etapa Termen procedural
Lansare apel de fise de | Maximum 1 luna de la validarea Procedurii de selectie de catre cele CCS
proiecte (Pregatire ghidul | restrans si a Ghidurilor pentru primul apel si cu conditia aprobarii

solicitantului pentru apel de
fise de proiecte, anunturi de
lansare)

Ghidului Solicitantului aferent POCU / POR de catre OIR / ADR. Minimum
5 zile calendaristice de la publicarea ghidului solicitantului final (forma
avizata de OIR/ADR) pentru toate apelurile.

Perioada de depunere a
fiselor de proiecte

Termenul limitd pentru depunerea propunerilor de proiecte va fi de
minim 30 zile calendaristice, in asa fel incat potentialii beneficiari sa aiba
timp suficient pentru pregatirea si depunerea acestora. In cazul in care
este necesara reluarea sesiunii de selectie in baza acelorasi prevederi ale
apelului de selectie lansat anterior numarul minim de zile calendaristice
de la lansare pana la data limita de depunere a propunerilor de proiecte
poate fi minim 30 zile calendaristice.

Notificare OIR/ADR pentru
participare selectie fise de

fnainte cu minim 5 zile calendaristice de data selectiei a fiselor de
proiecte

proiecte

Evaluare si selectie fise de | Maxim 60 de zile calendaristice

proiecte

Perioada de depunere a | Maxim 5 zile calendaristice de la data notificarii beneficiarului privind

contestatiilor in etapa CAE

rezultatul procesului de evaluare in etapa CAE.

Perioada de solutionare a
contestatiilor in etapa CAE

Maxim 10 zile calendaristice de la data limita de depunere a
contestatiilor. In cazul in care nu exista contestatii depuse, prezenta
etapa se elimina din calendarul de selectie.

Publicare Raport intermediar
de selectie

Maxim 5 zile calendaristice de de la aprobare
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Perioada de depunere a
contestatiilor in etapa ETF

Maxim 5 zile calendaristice de la data publicarii raportului intermediar de
selectie si data notificarii beneficiarului privind rezultatul procesului de
selectie.

Perioada de solutionare a
contestatiilor in etapa ETF

Maxim 30 zile calendaristice de la data limita de depunere a
contestatiilor. In cazul in care nu exista contestatii depuse, prezenta
etapa se elimina din calendarul de selectie.

Publicare Raport final de
selectie

In maxim 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiilor sau de la
data la care toti beneficiarii proiectelor depuse comunica in scris, dupa

primirea notificarii, ca nu vor depune contestatii.

[.1.2 Calendar estimativ de lansare a apelurilor de selectie a fiselor de proiecte

In vederea asigurarii conditiilor de transparenta si sustinere a potentialilor beneficiari, GAL GIURGIU -
COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va publica anual si va actualiza periodic un calendar estimativ al
lansarilor de apeluri de proiecte, conform modelului prezentat in Anexa 3 CALENDAR ESTIMATIV APELURI

FISE.
lanuari | ... Decembri
Denumir | Orasul/ Interventi | e e Total Suma | Procent Total Suma | Procent
e GAL Municipiu | a Suma Lansata pe | din Lansata pe | din
| Suma Lansat | Suma interventii Alocarea interventii Alocarea
Lansata | a (anul | Lansata POCU(2019...n | Financiar | POR(2019...n | Financiar
(anul curent) | (anul ) a a SDL |) da a SDL
curent) curent) pentru pentru
interventi interventi
i POCU i POR

Data estimata a lansarii apelului de selectie

Data estimata a lansarii
apelului de selectie

Data limita estimata de depunere a propunerilor de proiecte

Data limitd estimata de
depunere a propunerilor

de proiecte

Calendarul anual estimativ de lansare a apelurilor de selectie va fi aprobat prin Hotararea Consiliului
Director, fiind actualizat prin grija Managerului de Proiect / responsabil legal cu informatii noi in cadrul
activitatii curente, in functie de evolutia proiectului.
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1.2 Modalitatea de inregistrare a fiselor de proiecte (FP) depuse de beneficiari

Apelurile de fise de proiect vor avea asociat un numar compus dupda urmatorul model: nr.
POR/POCU/GAL/anul deschiderii/9 sau 5/nr. apel/ 0S 9.1 sau 5.1/, dupa caz.

GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va inscrie toate proiectele depuse intr-un REGISTRU
UNIC Anexa 4 REGISTRU UNIC pentru:

- inregistrarea fiselor de proiecte;

- inregistrarea cererilor de retragere a fiselor de proiecte;

- inregistrarea solicitarilor de clarificari pentru solicitanti;

- inregistrarea raspunsurilor la solicitarile de clarificari;

- inregistrarea rapoartelor de selectie intermediar / final;

- inregistrarea contestatiilor;

- inregistrarea raportului dupa comisia de contestatii;

Solicitantul / Solicitantii depun Dosarul cu Fisa de proiect cu anexele aferente la punctul de lucru al GAL,
fnaintea expirarii termenului limita de depunere a proiectelor, conform graficului fiecarui apel de selectie
lansat.

Dosarul contine Fisa de proiect completata integral, tehnoredactata, in formatul precizat si documentele
anexe solicitate de Apel. Dosarul se depune in format fizic (1 original si 1 copie conforma cu originalul),
tiparit si pe suport CD/ DVD/ Memory stick. Exemplarele vor fi marcate clar, pe copertd, in partea
superioara dreapta, cu ,,ORIGINAL”, respectiv ,,COPIE”.

Fisa de proiect depusd la GAL trebuie sa fie insotita de anexele tehnice si administrative, intr-un dosar /
biblioraft. Fisele de proiect Anexa 1 FISA PROIECT POCU / Anexa 2 FISA PROIECT POR utilizate de solicitanti
vor fi cele disponibile pe pagina web a GAL la momentul lansarii apelului de selectie (format editabil).

Completarea Fisei de Proiect, inclusiv a anexelor acesteia, se va face conform modelului standard publicat
in Ghidul Solicitantului aferent fiecarui apel de proiecte. Modificarea modelului standard de catre solicitant
(eliminarea, renumerotarea sectiunilor, anexarea documentelor suport in alta ordine decat cea specificata
etc.) poate conduce la respingerea Dosarului. Dosarul Fisei de proiect va cuprinde in mod obligatoriu
adresa de Tnaintare, in 2 (doua exemplare) si Opis, in care este redat titlul documentelor si paginile la care
se gasesc acestea. Pagina opis va fi pagina cu numarul 0 a Dosarului Fisei de Proiect.

Inregistrarea se va realiza intr-un registru special, Anexa 4 REGISTRU UNIC completandu-se minim
urmatoarele informatii: nr. inreg, data, denumire solicitant, numele expertului care a inregistrat cererea.

Solicitantul va primi 1 exemplar al adresei de inaintare pe care se va inscrie de catre reprezentantul
GAL care inregistreaza dosarul, numarul si data, si 1l va semna olograf.

Dupa inregistrare, fisele de proiect, (dosarele) se vor securiza pana la stabilirea evaluatorilor.

1.3 Constituirea Comitetului de evaluare si selectie (CES) si numirea membrilor evaluatori
I.3.1 Constituirea Comitetului de evaluare si selectie (CES)

Procesul de evaluare si selectie selectie pentru fisele de proiectele ce vor fi implementate in teritoriul SDL
va fi realizat de catre:
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- O echipa de 2 evaluatori, experti angajati si /sau volutari pe perioada determinate notificati si acceptati
de OIR, pe principiul ,4 ochi” nominalizati prin Hotararea Consiliului Director al GAL GIURGIU -
COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA. Activitatea acestora se va desfasura in etapele de evaluare CAE /
ETF prin asumarea fiselor de evaluare, cu sustinerea de expertiza de specialitate prin contract
externalizat de servicii de consultanta.

- Un Comitet de Evaluare si Selectie (CES) desemnat de Adunarea Generala a Asociatilor , a carui
componenta trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

v Cel putin 50% din membri trebuie sd apartina partenerilor din sectorul non-public;

v" Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civild si comunitatea
marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

v' Selectia proiectelor se face aplicAnd regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din care
peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civil3;

Comitetul de Selectie a Proiectelor — extras din Statutul ASOCIATIEI

”Art. 17. Comitetul de selectie a proiectelor

(1) Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcatuit din 3 membri titulari si 3 membri supleanti. La nevoie
numarul membrilor comitetului de selectie poate fi modificat printr-o hotarare a Adunarii Generale a
Asociatiei, pastrandu-se proportiile mai sus mentionate la art.8, alin.7.

(2) Comitetul de Selectie a Proiectelor decide in ceea ce priveste selectarea proiectelor in cadrul
GAL prin ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, vor fi prezenti in momentul selectiei cel
putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civild, respectandu-se
intocmai prevederile art. 7, alineatul (3). Nici autoritatile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de
vot mai mare de 49%, iar cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sa
vina din partea partenerilor din sectorul non-public. Dintre membrii Consiliului Director al GAL,
minimum 20% trebuie sa fie reprezentanti ai ZUM (atat persoane fizice, cat si juridice;
(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii comitetului, in aceasta
situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intdlnirea comitetului
respectiv.
(4) Primul comitet de selectie a proiectelor va fi ales la prima Adunare Generald a Asociatiei de dupa
constituire.”

Rolul Comitetului de Evaluare si Selectie va fi aprobare a Raportului Intermediar de Evaluare si
Selectie, precum si a Raportului Final de Selectie a fiselor de proiect, in cadrul a unor sedinte la care vor lua
parte cu statut de observatori reprezentanti ai ADR / OIR. Ca etapa intermediara, in vederea solutionarii
eventualelor contestatii, daca va fi cazul, se va nominaliza Comisiei de Solutionare a Contestatiilor prin
Hotararea Consiliului Director, conform prevederilor Statutului Asociatiei.

[.3.2 Numirea membrilor evaluatori — principiul celor ,4 ochi”

Procedura de evaluare si selectie asigura respectarea principiului celor ,4 ochi” in cadrul procesului de
evaluare si selectie a fiselor de proiecte. Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL vor respecta
principiul de verificare ,4 ochi”, respectiv vor fi semnate de cdtre 2 persoane distincte - una care
completeaza si alta care verifica.

Perioada de evaluare a fiselor de proiecte — Procesul de evaluare si selectie se va desfasura in termen
recomandabil de maximum 60 de zile calendaristice, inclusiv cu vizita la fata locului pentru fisele proiect
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POR selectate (daca este cazul), la care se poate adauga perioada de solutionare a contestatiilor, daca este
cazul.

Evaluarea se va realiza pe principiul de verificare ”patru ochi” si va respecta urmatoarele etape:
1. Evaluare administrativa (conformitate si eligibilitate) - CAE
2. Evaluare tehnica si financiara - ETF
3. Vizitad pe teren — dupa caz pentru proiectele finantate prin POR 2014-2020

I.3.3 Reprezentanti OIR — ADR in calitate de observatori

n procesul de selectie, GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va invita un reprezentant
al Ol ADR si/sau un reprezentant al OIR POCU pentru participare la Raportul final de selectie, in functie de
tipul interventiei din SDL, acestia avand calitatea de observator. GAL va comunica OIR si sau ADR fnainte cu
5 zile lucratoare data de incepere a sesiunii de selectie a fiselor de proiecte, date specifice referitoare la
apelul/apelurile respective, locatia si adresa.

Reprezentantii OIR si ADR se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de
observator, in care vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate POR/POCU,
procedura de selectie si punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte
probleme/aspecte aparute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la Raportul de Selectie
elaborat de GAL (conform anexei: Raport de Selectie GAL).

Dupa verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent,
reprezentantii OIR/ADR vor aviza si vor scrie pe Raportul de selectie urmatoarele: “Au fost respectate
criteriile de eligibilitate si selectie din documentele apelului, precum si masurile minime obligatorii de
publicitate a apelului de selectie”. Alaturi de semnaturd, se precizeaza in clar numele si calitatea
persoanelor avizatoare.

1.4 Modalitatea de evitare a conflictului de interes

Toate persoanele implicate la nivelul GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA in evaluarea
si selectia proiectelor (membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau
evaluatorii GAL implicati in procesul de selectie) vor completa o Declaratie de confidentialitate Anexa 7
DECLARATIE CONFIDENTIALITATE si o Declaratie privind evitarea conflictului de interese Anexa 6
DECLARATIE EVITARE CONFLICT INTERESE, in care se face referire la prevederile art.10 si 11 din OUG
nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes.

n continutul Declaratiei pe proprie rispundere se vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte:

a) Numele si prenumele declarantului;
b) Functia detinuta la nivel GAL;
c) Rolulin cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
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d)

e)

f)

g)

Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta prevazut la art.10 si

11 din OUG nr.66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de interes;

Asumarea faptului ca in situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu

realitatea, persoana semnatara este pasibild de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul

in declaratii;

Respectarea Regulamentului intern de organizare si functionare, a procedurilor si regulilor aplicabile

functiei pe care o detine, astfel cum acestea sunt descrise in manualele de proceduri interne ale GAL,

aplicabile activitatii pe care o desfasoara pe parcursul intregii perioade in care detin aceasta functie;

Sa nu fie implicat n activitatea de pregatire sau implementare de proiecte/cereri de finantare, precum

si Tn alte activitati care ar conduce la suspiciuni legate de impartialitatea si obiectivitatea in indeplinirea

sarcinilor si responsabilitatilor ce ii revin in calitate de angajat al GAL;

Ca ori de cate ori este implicat in analiza / evaluarea / contractarea / monitorizarea

implementarii/certificarii cheltuielilor realizate in cadrul unui proiect depus spre finantare/finantat prin

POR si POCU sa nu se afle intr-o situatie care |-ar impiedica sa actioneze impartial si nediscriminatoriu;

Sa informeze din timp Adunarea Generald a GAL/CD al GAL asupra aparitiei oricaror circumstante de

natura sa 1i afecteze obiectivitatea si impartialitatea in exercitarea in indeplinirea atributiilor de serviciu

in situatiile in care:

v' este sot/sotie cu vreuna din persoanele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al operatorilor
economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice document
anexat acestora si/sau a proiectului tehnic, inclusiv a firmelor partenere/legate ale acestora, daca
este cazul;

v' este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care detin parti sociale, parti de
interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti/contestatari sau al
operatorilor economici care au elaborat fisele de proiecte/proiectele/cererile de finantare sau orice
document anexat acestora.

Daca intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul entitatilor deponente unul din
membrii Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau unul dintre angajatii GAL cu atributii Tn
evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care respectiva persoand are
implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale aplicabile (Legea nr.161/2003, OUG
nr.66/2011), persoana in cauza nu va participa la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

n cazul in care unul dintre angajatii GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA sau membrii

desemnati de Comitetul de Selectie, Comisia de contestatii constata ca se afla in situatia de conflict de
interese, acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

Verificarea existentei unui potential conflict de interese se face in cadrul urmatoarelor documente:

v’ Lista fiselor de proiecte propuse spre finantare - Anexa 16 LISTA FISE EVALUATE
v’ Lista fiselor de proiecte propuse pe lista de rezerva — Anexa 17 LISTA FISE REZERVA

v’ Lista fiselor de proiecte propuse pentru a fi respinse — Anexa 18 LISTA FISE RESPINSE
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1.5 Repartizarea FP la verificarea conformitatii si criteriilor minime de eligibilitate - CAE

In aceasta etapd, se va verifica conformitatea administrativa si respectarea conditiilor minime de
eligibilitate descrise Tn Ghidul Solicitantului. Vor trece in etapa a ll-a — Eligibilitate tehnica si financiara (ETF)
doar proiectele care primesc ,,DA” |a toate rubricile.

Dup3 inregistrarea depunerii FP, GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va verifica si
conformitatea din punct de vedere al criteriilor de depunere (data, ora si modalitate de depunere). Numai
FP conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere vor fi repartizate pentru a fi verificate din punct
de vedere al conformitatii administrative si al eligibilitatii (CAE) si evaluate din punct de vedere al criteriilor
de prioritizare si selectie.

Fisele de proiecte depuse si inregistrate, conforme din punct de vedere al criteriilor de
depunere, vor fi transmise Comisiei de evaluare in baza unei decizii — Anexa 5 DECIZIE REPARTIZARE
Managerul de proiect repartizeaza fizic toate FP expertilor evaluatori din echipa de evaluare,
utilizand procedura de evitare a conflictului de interese Anexa 12 PROCEDURA DE EVITARE A
CONFLICTELOR DE INTERESE.

Procesul de evaluare si selectie va fi realizat din 2 angajati/voluntari GAL (cu suport expertiza
externalizata in evaluare sustinuta de notificare a expertilor externi la OIR), care vor respecta principiul de
verificare “patru ochi”, si care vor intocmi fiecare, Grila de verificare etapa conformitatii administrative.

fnainte de demararea procedurii de evaluare de citre Comitetul (comisia) de evaluare si selectie,
membrii desemnati vor completa:

v Declaratie privind evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art.10 si 11
din OG nr. 66/2011, Sectiunea Il — Reguli in materie de conflict de interese; Anexa 6 DECLARATIE
EVITARE CONFLICT INTERESE

v" Declaratie privind confidentialitatea si impartialitatea; Anexa 7 DECLARATIE CONFIDENTIALITATE

1.6 Desfdasurarea etapei CAE

Expertii evaluatori vor verifica indeplinirea criteriilor din Grild de verificare a conformitatii
administrative si eligibilitatii proiectului care este inclusa in Ghidul Solicitantului, conditii specifice SDL si
apelului in cauza. Verificarea indeplinirii criteriilor de conformitate administrativa si eligibilitate este de
tipul “DA” sau “NU. Fisele de proiect care au obtinut ,,DA” la toate criteriile de verificare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii vor fi analizate, evaluate si notate din perspectiva criteriilor/subcriteriilor de
prioritizare si selectie existente in Grila de evaluare din Ghidul solicitantului. Conditii specifice SDL si
apelului in cauza.

Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL vor respecta principiul de verificare ,,4 ochi”, respectiv
vor fi semnate de catre 2 angajati - un angajat care completeaza si un angajat care verifica, inclusiv in cazul
n care sunt externalizate activitatile de evaluare fiecare fisa de proiect conform Anexa 8 GRILA CAE POCU /
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Anexa 9.1 GRILA CAE POR/ Anexa 9.2 VIZITA TEREN POR. In cazul in care vor exista diferente intre cele 2
grile de evaluare Managerul de Proiect/Presedintele va organiza o intalnire de mediere intre cei 2 experti.

Grila de verificare CAE va contine urmatoarele 2 categorii de criterii:

(1) Criterii de verificare a conformitdtii administrative care se refera la:

v" Existenta in dosarul propunerii de proiect a tuturor documentelor, in numarul de exemplare si formatul
solicitat;

v" Respectarea structurii si continutului Fisei de proiect intocmite in conformitate cu modelul disponibil in
ghidul solicitantului.

(2) Criteriile de verificare a eligibilitatii.

Pentru fisele de proiect POR evaluatorii GAL, membrii in Comitetul de Selectie pot sa realizeze ,vizita” pe
teren in vederea verificarii eligibilitatii proiectului.

1.7 Solicitarea de clarificari in etapa CAE

Pe parcursul procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiect pot fi solicitate maximum doua
solicitari de clarificari in etapa de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii (CAE). Solicitarea
de clarificari va fi transmisa via e-mail solicitand confirmare de primire, la adresa furnizata de beneficiar in
fisa de proiect, conform Anexa 13 MODEL SOLICITARE CLARIFICARI.

O data cu transmiterea solicitarii de informatii suplimentare, termenul de verificare se suspenda pana la
primirea raspunsului solicitantului la solicitarea de clarificari.Termenul de raspuns la solicitarea de
clarificari este de 5 zile lucratoare de la data primirii acesteia de catre solicitant.

n cazul in care, solicitantul nu rdspunde in termen la solicitarea de clarificiri sau rdspunsul la clarificari
nu contine documentele solicitate sau informatiile nu sunt relevante — in etapa conformitatii
administrative si eligibilitatii — acceptarea/ respingerea propunerii de fisa de proiect va fi luata numai pe
baza informatiilor si documentelor existente. Nu se vor lua in considerare clarificarile de natura sa
completeze si / sau sa modifice datele initiale ale proiectului depus.

Tn cazul in care, solicitantul rdspunde in termen la solicitarea de clarificari si pe grila de verificare CAE
primeste “DA” la toate rubricile — fisa de proiect este declaratd "ADMISA” si va trece in etapa de verificare
tehnica si financiara.

1.8 Notificarea individuala a beneficiarilor privind rezultatul etapei CAE;

Dupa finalizarea evaluarii etapei CAE, evaluatorii vor transmite individual pe mailul solicitantilor -
grilele de evaluare ale fisei de proiecte, conform Anexa 8 GRILA CAE POCU / Anexa 9.1 GRILA CAE POR /
ANEXA 9.2 VIZITA TEREN POR. Notificarea privind rezultatul etapei CAE — se va realiza conforn Anexei 14
NOTIFICARE SOLICITANT.

Solicitantii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca propunerile de proiecte ale acestora nu au
trecut de etapa de evaluare pot depune contestatii la punctul de lucru al GAL GIURGIU - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA sau transmise via email asumate prin semnatura electronica a reprezentantului
legal. Contestatiile pot fi depuse in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primirea notificarii.
Solicitantul poate contesta rezultatul evaluarii propunerii de proiect o singura data pentru fiecare etapa de
evaluare.
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1.9 Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor in etapa CAE;

Beneficiarii care au fost notificati de citre GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA de
faptul ca fisele de proiect ale acestora nu au fost declarate eligibile in etapa CAE pot depune contestatii Tn
termenul legal, stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.

Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor infiintata la nivelul
GAL in acest sens, care va fi compusa din alte persoane fata de cele care au facut evaloarea.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita si aprobata de Consiliul Director al GAL GIURGIU -
COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA, in conformitate cu prevederile Statutului. Membrii Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor vor respecta regulile conflictului de interes. Urmare a analizei Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor se va emite un raport centralizat care va fi publicat pe pagina web a GAL, iar
beneficiarii vor fi notificati cu privire la rezultatele acestuia, via email la adresa furnizata in documentele
transmise.

1.10 Solutionarea contestatiilor in etapa CAE

Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fiselor de proiect, exclusiv
aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor poate
fi solicitat un singur set de clarificdri. in urma solutionarii eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a
Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi
fnaintat GAL, fiind publicat pe pagina web a GAL, iar solicitantii vor fi notificati cu privire la rezultatele
acestuia, via email la adresa furnizata in documentele transmise Anexa 14 NOTIFICARE SOLICITANT.

Termenul de solutionare a contestatiilor de catre CSC este de 10 zile calendaristice de la data
inregistrarii acestora la secretariatul GAL.

.11 Repartizarea FP in etapa de verificare a criteriilor de prioritizare si selectie - ETF

Dupa finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, daca acestea au existat, se va elabora lista
fiselor care au fost admise in etapa CAE. Aceasta va fi comunicata echipei de evaluatori, in vederea
realizarii urmatoarei etape de evaluare, repectiv tehnica si financiara, similar ca in etapa CAE.

1.12 Desfdasurarea etapei ETF

Propunerile de proiecte vor fi evaluate si notate din perspectiva criteriilor/subcriteriilor de prioritizare si
selectie existente in Grila de evaluare din Ghidul solicitantului elaborat de GAL GIURGIU - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA, conditii specifice SDL si apelului in cauza.

Pentru fiecare sesiune de depunere de fise de proiecte se stabileste un punctaj minim pentru fiecare
criteriu, ca si conditie pentru selectarea unei fise de proiect. Punctajul total al propunerii de proiect rezulta
din Thsumarea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Punctajul total minim de calitate
pentru a fi admisa o propunere de proiect este de:

- 50 de puncte pentru proiectele POR;
- 70 de puncte pentru proiectele POCU.

In vederea respectarii principiului ,,4 ochi”, aceeasi fisd de proiect va fi evaluata de cate 2 experti
evaluatori (Expert 1 si Expert 2), cu suportul expertilor externi conform contractului de consultanta la
evaluare. Fiecare evaluator va completa si semna individual grila de verificare (Anexele 8, 9,10, 11). Daca

.. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA la implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020



* *
* oy K

PeCU T

UNIUNEA EUROPEANA
ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul social: Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 49-51, jud. Giurgiu; Punct de lucru: Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 57, jud. Giurgiu

CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, TEL. 0722143087

intre evaluatori exista diferente mai mari de 10 puncte la oricare dintre criterii, managerul de proiect
asigurd concilierea opiniilor evaluatorilor. Evaluatorii reevalueaza proiectul si isi revizuiesc grilele de
evaluare, astfel incat sa nu existe diferente mai mari decat limita specificata.

1.13 Solicitarea de clarificdri in etapa ETF

In situatia in care expertul evaluator considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de clara
pentru a permite evaluarea din punct de vedere al CPS, el trebuie sa solicite clarificarile necesare
solicitantului. Pe parcursul procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiect pot fi solicitate maximum
doua solicitari de clarificari in etapa de evaluarea tehnica si financiara (ETF). Solicitarea de clarificari va fi
transmisa via e-mail solicitand confirmare de primire, la adresa furnizata de beneficiar in fisa de proiect.
Solicitantul va primi Anexa 13 MODEL SOLICITARE CLARIFICARI.

Termenul de evaluare se suspenda pana la primirea raspunsului solicitantului la solicitarea de clarificari.
Termenul de raspuns la solicitarea de clarificari este de 5 zile lucratoare de la data primirii acesteia de catre
solicitant. Dacd n acest termen solicitantul nu transmite clarificarile solicitate, acceptarea/ respingerea
propunerii de proiect va fi luata numai pe baza informatiilor si documentelor existente. Prin raspunsul la
solicitarea de clarificiri nu este permisa modificarea continutului initial al ideii de proiect. In cazul in care,
solicitantul modifica prin raspunsul pe care il transmit continutul propunerii de proiect, evaluatorii au
obligatia de a-l respinge.

1.14 Selectia fiselor de proiecte aprobate, cu incadrarea in bugetul interventiei

Lista proiectelor care indeplinesc cerintele prevazute in ghidul solicitantului ca urmare a finalizarii
procesului de evaluare si care se incadreaza in bugetul alocat apelului de proiecte este supusa aprobarii
Comitetului de Selectie al GAL.

Incadrarea proiectelor in bugetul aferent interventiei sau inteventiilor cumulate se va realiza cu
posibilitatea supracontractarii, oferind astfel posibilitatea de supraselectare pentru elaborarea unei liste de
asteptare a fiselor de proiecte eligibile, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat.

Raportul de Selectie final aprobat de CD al GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va
contine precizarea ca anumite fise de proiect pot fi respinse daca se constata la nivelul CCS restrans aspecte
referitoare la neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de
selectie/procedura de evaluare si selectie avizata de CCS restrans.

Fisele de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim, dar care nu au fost selectate pentru
finantare in cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor constitui
lista de rezerva la nivelul apelului respectiv.

Daca la nivelul GAL exista intentia de a finanta fisele de proiecte eligibile fara finantare, din ultima
sesiune de depunere a proiectelor, cuprinse intr-o lista de asteptare, intocmita pe baza ierarhizarii acestora
si cu aplicarea criteriilor de departajare, acestea vor putea fi finantate, in limita constituirii fondurilor
disponibile, inclusiv prin realocari financiare aprobate. Aceasta regula nu se aplica in cazul in care pentru
respectiva interventie va mai fi lansat3 o noud sesiune de depunere proiecte. in acest caz, fisele de proiecte
cuprinse in lista de asteptare pot fi retrase si redepuse la urmatorul apel de selectie, in vederea evaluarii si
selectiei.
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1.15 Anuntarea rezultatului intermediar al procesului de evaluare-selectie a fiselor de proiecte

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va emite un Raport de
Selectie Intermediar Anexa 21 RAPORT SELECTIE in care vor fi inscrise propunerile de proiecte retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Raportul de Selectie Intermediar va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectieprezenti; se
va specifica apartenenta lor la mediul privat sau public. Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat la
sediul GAL si pe pagina de web a GAL www.galurbangiurgiu.ro, in 5 zile calendaristice de la aprobare. in
baza acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti. Notificarile catre solicitanti asupra
rezultatului selectiei conform modelului prezentat in Anexa 14 NOTIFICARE SOLICITANT, vor fi semnate de
catre Reprezentantul legal al GAL sau de un angajat al GAL desemnat in acest sens. Notificarea se va
transmite prin e-mail/fax la datele de contact mentionate in fisa de proiect, solicitand confirmare de
primire sau inregistrate direct la sediul beneficiarului. Notificarile trebuie sa contind motivele pentru care
fisele de proiect nu au fost selectate, precum si perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.

1.16 Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor in etapa ETF

Beneficiarii care au fost notificati de citre GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA cu
privire la punctajul acordat in etapa ETF pot depune contestatii la sediul GAL in termenul legal, stabilit si
comunicat de GAL, de la primirea notificarii. Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de
Solutionare a Contestatiilor infiintata la nivelul GAL in acest sens, care va fi compusa din alte persoane fata
de cele care au facut parte din Comitetul de Selectie. Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
va respecta ponderile privind participarea public — privata aplicate pentru constituirea Comitetului de
Selectie.

n vederea verificarii existentei unui potential conflict de interese, fiecare membru al CSC va primi
Lista solicitantilor care au depus contestatie. Pe baza acestei liste, fiecare membru al CSC va verifica daca
se afla in situatia de conflict de interese care sa influenteze exercitarea impartiald si obiectiva a functiei
de membru al CSC si sa compromita procesul de solutionare a contestatiei din motive care implica
familia, afinitatile politice, interesul economic sau orice alt interes.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita si aprobata de Consiliul Director al GAL GIURGIU -
COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA, in conformitate cu prevederile Statutului. Membrii Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor vor respecta regulile conflictului de interes, completdnd aceeasi declaratie ca si
membrii Comitetului de selectie.

1.17 Solutionarea contestatiilor in etapa ETF

Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fiselor de proiect, exclusiv
aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare a contestatiilor poate
fi solicitat un singur set de clarificari.
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Tn urma solutiondrii eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un
Raport de Contestatii Anexa 15 RAPORT CSC, care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi Thaintat
Comitetului de Selectie GAL. In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de
Selectie (final), in care vor fi inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile
selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiect eligibile punctajul obtinut
pentru fiecare criteriu de selectie.

1.18 Finalizarea procesului de evaluare- selectie a fiselor de proiecte; comunicarea rezultatelor

Raportul de Selectie final va fi aprobat de CD al GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA si
va contine precizarea ca anumite fise de proiect pot fi respinse daca se constata la nivelul CCS restrans
aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale
de selectie/procedura de evaluare si selectie avizata de CCS restrans.

Propunerile de proiecte care au obtinut cel putin punctajul de calitate de minim de 50 puncte pentru
proiectele POR si 70 puncte pentru proiectele POCU, dar care nu au fost selectate pentru finantare in
cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de
rezerva la nivelul apelului respectiv. Propunerile de proiecte din lista de rezerva vor putea fi finantate in
una din urmatoarele situatii:

v Unul sau mai multi solicitanti din lista proiectelor propuse spre finantare renunta la contract;

v" Unul sau mai multi solicitanti din lista proiectelor propuse spre finantare de citre GAL sunt
declarati neeligibili de catre CCS;

v' Seinregisteazd economii in executia bugetara aferenta apelului in cauz3;

v Se creaza disponibilitati prin realocarea unor sume de la o masura la alta, ca urmare a modificarii
SDL.

Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi semnate de catre Reprezentantul legal
al GAL sau de un angajat al GAL desemnat in acest sens. Notificarea se va transmite prin e-mail/fax la datele
de contact mentionate in fisa de proiect, solicitand confirmare de primire sau inregistrate direct la sediul
beneficiarului.

Acord de monitorizare a implementarii proiectului

Solicitantul isi va exprima in scris acordul de monitorizare din partea GAL GIURGIU - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA a implementarii proiectului propus prin fisa de proiect Anexa 22 ACORD
MONITORIZARE GAL.

Acordul va fi completat ca anexa la fiecare fisa de proiect si va acorda accesul GAL GIURGIU - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA la cel putin urmatoarele:

- contractul de finantare;

- informatii financiare;

- informatii despre progresul proiectului;

- acte aditionale, notificari;

- locatii de implementare;

- vizite pe teren

.. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA la implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020



* *
* oy K

PeCU T

UNIUNEA EUROPEANA
ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul social: Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 49-51, jud. Giurgiu; Punct de lucru: Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 57, jud. Giurgiu

CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, TEL. 0722143087

1.19 Retragerea / renuntarea la fisa de proiect

Un solicitant are dreptul de a retrage/renunta la o fisa de proiect in orice etapa de evaluare.
Retragerea/renuntarea se va realiza prin completarea unei solicitari in care se va mentiona in clar
denumirea fisei de proiect, apelul pe care a fost propusa, valoare financiara a solicitarii, numarul de
inregistrare primit la depunerea fisei de proiect din registrul unic GAL.

Solicitantului i se va putea returna exemplarul original dar copia va ramane in posesia GAL GIURGIU -
COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA. Retragerea unei fise de proiect nu afecteaza dreptul solicitantului de
a participa si in alte apeluri de proiecte. Dupa inregistrarea solicitarii de retragere/renuntare fisa de proiect
va fi scoasa de pe fluxul de evaluare si NU se va putea reveni asupra deciziei de renuntare/retragere.

n cazul in care th urma derulrii unui apel de fise de proiecte nu a fost depusa nicio fisd de proiect, GAL
va Tnstiinta Secretariatul CCS restrans asupra acestui fapt. In aceastd situatie nu se va emite Raport de
selectie.

Pachetul fiselor de proiecte selectate in cadrul apelurilor desfasurate de GAL GIURGIU - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA va fi depus la Secretariatul CCS restrans, impreuna cu o copie conformd cu
originalul a Raportului de Selectie final aprobat de CD. Depunerea la Secretariatul CCS restrans a pachetului
de fise de proiecte selectate de GAL este conditionata de avizarea Apelului de fise de proiecte, Ghidului
solicitantului si a Raportului de Selectie.

CCS restrans se va reuni si va demara verificarea si avizarea tuturor pachetelor de fise de proiecte
selectate de GAL, utilizdnd Matricea de corespondenta privind complementaritatea interventiilor
subsumate listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din POCU si din
POR (Anexa 20 a SDL aprobate) si procedurile specifice POR si POCU.

CCS restrans va solicita clarificari/ sau va respinge pachetul de fise de proiecte in urmatoarele situatii:

e in situatia nerespectdrii uneia/sau mai multor cerinte referitoare la eligibilitatea beneficiarilor,
eligibilitatea interventiilor, activitatilor, cheltuielilor;

e 1n cazul in care in pachetul de fise de proiecte exists fise de proiecte care nu prezinta satisfacitor
modalitatea de asigurare a complementaritatii intre investitiile tip FEDR si FSE;

n cazul in care se va decide c3 pachetul de fise de proiecte nu respectd conditiile de mai sus, GAL va
putea revizui pachetul de fise de proiecte prin inlocuirea fiselor de proiect neconforme cu urmatoarele fise
de proiect ca punctaj din lista de rezerva (daci este cazul). In situatia in care nu existd listd de rezerva la
nivelul respectivului apel, se poate lansa la nivelul GAL un nou apel, cu respectarea acelorasi etape. in
aceasta situatie, numarul minim de zile calendaristice de la lansare pana la data limita de depunere a
propunerilor de proiecte poate fi redus, la minim 30 zile.
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1.20 Depunerea proiectelor in sistemul informatic Mysmis

AMPOR/AMPOCU vor deschide sesiuni de depunere in sistemul informatic MySMIS pentru depunerea
cererilor de finantare/proiectelor aferente exclusiv fiselor de proiect care au fost selectate de GAL GIURGIU
- COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA si avizate de CCS restrans. Proiectele POR/POCU ale céror fise de
proiect au fost selectate de GAL, avizate de CCS restrans si incarcate in sistemul informatic MySMIS vor
respecta conditiile prevazute in Ghidului specific aferent prioritatii de investitii 9.1 POR si Ghidului specific
aferent 0.5.5.1 POCU.

Documentele suport aferente fiselor de proiect selectate (documentatia tehnico-economica) se vor
depune in MYSMIS odatd cu cererea de finantare in cadrul apelului lansat de catre AM POR/ADR si AM
POCU/OIR aferent regiunii unde se implementeaza proiectul.

Prin ghidurile specifice POR si POCU, AMPOR/AMPOCU vor stabili, daca este cazul, documentele
necesare a fi incarcate in MYSMIS, respectiv documentele emise in contextul evaluarii si selectiei realizate
la nivelul GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA (ex. rapoarte intermediare si finale de
selectie, rapoarte tehnice, liste de verificare, etc.). Cererile de finantare/proiectele vor fi verificate si
contractate conform procedurilor AMPOR/AMPOCU.

n acest context, incd de la lansarea apelurilor de proiecte la nivelul GAL, potentialii beneficiari vor fi
informati cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca la momentul depunerii cererilor de
finantare catre AMPOR si AMPOCU, in conformitate cu prevederile Ghidului specific aferent prioritatii de
investitii 9.1 si a Ghidului Solicitantului. Conditii generale pentru accesarea fondurilor publicat pe site-ul
www.inforegio.ro, a ghidului specific POCU pentru 0.5.5.1,respectiv cu prevederile documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020.

1.21 Masuri de transparenta in procesul de selectie

in vederea asigurérii transparentei, GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va publica
informatiile aferente lansarii apelurilor de selectie a fiselor de proiecte:
pe pagina de internet proprie www.galurbangiurgiu.ro,
la Avizier
intr-un ziar local
va asigura disponibilitatea la punctul de lucru al GAL, pentru potentialii beneficiari, a unei variante
electronice (suport CD/DVD) sau pe suport tiparit a informatiilor detaliate aferente interventiilor
lansate.

ANENENEN

Detalii vor putea fi obtinute zilnic, de luni pana vineri, la punctul de lucru din sau via email la
galurbangiurgiu@gmail.com, tel. 0722143087.

Pentru a consolida procesul de transparenta publica in cadrul procesului de selectie a fiselor de proiecte
de la nivelul GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA, vor fi publicate:
e Rapoartele de Selectie intermediare / finale vor fi publicate cel putin pe pagina web a GAL
e Pagina web a GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va mai cuprinde:
v" Informatii generale privind implementarea SDL;
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v Teritoriul acoperit de SDL;

v Strategia initiald selectata in vederea finantarii si variantele actualizate (in cazul in care au fost aprobate
modificari de SDL) ale acesteia. Strategia initial selectata se va publica fara documentele/sectiunile care
contin datele personale ale partenerilor sau a persoanelor fizice sau juridice participante la intalnirile
de animare. Tn cazul in care la momentul evaludrii au fost solicitate clarificdri care au implicat rectificari
ale SDL, Strategia initiala selectata in vederea finantarii va fi cea actualizata, conform clarificarilor.

v" Calendarul estimativ de lansare a apelurilor de fise de proiecte;

v" Apelurile de fise de proiecte lansate;

v' Rapoartele de evaluare, de selectie si de contestatii;

v Ghidurile solicitantului pentru interventiile din SDL cu anexele aferente;

v" Procedura de evaluare si selectie a fiselor de proiect;

v" O sectiune cu proiectele finantate prin intermediul SDL (finalizate —la momentul rambursérii ultimei
cereri de platd) care va contine cel putin: beneficiarul proiectului si partenerii (daca este cazul), titlul
proiectului, interventia din SDL Tn cadrul careia a fost finantat proiectul, localizarea proiectului, o
descriere succintd a proiectului (obiective, activitati principale, rezultate), valoarea proiectului cu
evidentierea valorii finantarii nerambursabile si a contributiei beneficiarului, perioada de implementare
a proiectului si datele de contact ale beneficiarului.

v" Alte documente emise de GAL sau informatii relevante pentru solicitanti/beneficiari;

v"  Datele de contact ale GAL-ului;

v' Legaturi utile pentru solicitanti/beneficiaridin care cel putin link-urile catre POCU, POR si Comisia

Europeana.

Verificarea respectarii principiilor de transparentd, in ceea ce priveste postarea strategiei pe pagina
de internet a GAL, publicitatea Calendarelor estimative de lansare a apelurilor de fise de proiecte si a
prelungirii apelurilor de fise de proiecte, precum si a Rapoartelor de selectie (intermediare, finale,
suplimentare) si de contestatii, intra in atributiile OIR/ADR.

SECTIUNEA Il. METODOLOGIA DE EVALUARE $I SELECTIE A PROPUNERILOR DE FISE DE PROIECTE

1.1 Criteriile minime de eligibilitate ale solicitantului si fisa de proiect
[I.1.a) Tipul de fisa de proiect

Se incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii in interventia / interventiile din cadrul SDL aprobata /
lansata prin respectivul apel. In vederea eficientizarii activitatilor si atingerii indicatorilor la nivel de SDL, se
pot combina mai multe fise de interventii pentru depunerea unei fise de proiect, aspecte ce vor fi detaliate
in cadrul fiecarui apel de selectie lansat.

Pentru fisele de proiect cu finantare din POR 2014-2020 se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

v" Prin fisa de proiect se va asigura accesul la serviciile furnizate in cadrul cladirilor pentru persoanele
aflate n risc de saracie sau excluziune sociald, dar si pentru membrii comunitatii nemarginalizate (in
vederea evitdrii segregarii);

v" Fisa de proiect respectd/propune masuri de respectare a principiilor nonsegregarii si desegrdrii in
conformitate cu ,,Ghidul adresat Statelor Membre pentru folosirea fondurilor structurale si de investitii
in combaterea segregarii teritoriale Si scolare”, publicat la adresa
http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance fiche segre

gation _en.pdf;
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v Spatiile publice urbane trebuie sa fie in proprietatea/administrarea UAT, membru in GAL;

v Lucrérile de modernizare pot cuprinde si dotdri minime care tin de functionalitatea imobilului;

v" Cladirea/terenul/infrastructura/infrastructura edilitard/strazile incluse in proiect nu au mai beneficiat
de finantare publica in ultimii 5 ani inainte de data depunerii proiectului in cadrul apelului de proiecte
pe axa 9, FEDR, pentru acelasi tip de activitati (constructie/extindere/modernizare/reabilitare) realizate
asupra aceleiasi infrastructuri/aceluiasi segment de infrastructura si nu beneficiaza de fonduri publice
din alte surse de finantare;

v"Imobilul (cladire, teren, infrastructurd), ce face obiectul proiectului care implicd executia de lucrari de
constructii indeplineste cumulativ, incepand cu data depunerii cererii de finantare, urmatoarele
conditii:

e safieliber de orice sarcini sau interdictii ce afecteaza implementarea operatiunii;

e sa nu faca obiectul unor litigii avand ca obiect dreptul invocat de catre solicitant pentru realizarea
proiectului, aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

e sa nu faca obiectul revendicarilor potrivit unor legi speciale Th materie sau dreptului comun.

[1.1.b) Aria de implementare si obiectivul fisei de proiect

Fisa de proiect se implementeaza in aria de acoperire a SDL si contribuie la atingerea obiectivelor SDL.

Tn situatii exceptionale, pentru fisele de proiect POCU, anumite activititi specifice se pot desfisura si
in afara teritoriului acoperit de SDL, dar trebuie sa existe o fundamentare adecvata in cadrul fisei de proiect
si ulterior in cererea de finantare pentru aceste situatii posibile. (ex. activitati de formare, ucenicie) cu
conditia obligatorie ca grupul tinta pentru fisa de proiect POCU sa fie cel definit in cadrul prezentului
document si a anexelor acestuia.

Conform Strategiei de Dezvoltare Locala pentru municipiul Giurgiu:

e Aria functionala a SDL: intreg teritoriul al Municipiului Giurgiu

e Activitati definite in afara teritoriului acoperit de SDL echivaleaza cu activitati implementate in afara
municipiului Giurgiu.

[I.1.c) Durata de implementare a fisei de proiect

Perioada de implementare a activitatilor din fisa de proiect nu depaseste 31 decembrie 2023 si va fi
precizata in cadrul fiecarui apel de selectie lansat.

Interventiile impactate de scheme de ajutor de minimis au ca data limita de contractare 31 decembrie
2020, conform Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al COMISIEI din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene a ajutoarelor de minimis.

[1.1.d) Activitatile eligibile

Activitdtile mentionate in fisa de proiect se incadreaza in categoria activitatilor eligibile conform
Ghidului Solicitantului aferent POCU / POR elaborat de GAL in sprijinul solicitantilor. Tn ceea ce priveste
fisele de proiect pentru intreprinderile de economie socialda de insertie finantate prin interventiile POR,
finantarea este sub incidenta ajutorul de minimis in baza unei scheme de ajutor de minimis specifice ce va fi
publicata de catre AM POR pe pagina de internet a MDRAP.

Activititile de ocupare din cadrul fiselor de proiect POCU vor fi sub incidenta ajutorului de minimis. Tn
acest sens, va fi aplicabila schema de ajutor de minimis pentru Obiectivul Specific 5.1. POCU, ce va fi
publicata de catre AM POCU pe pagina de internet a MFE.
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POR POCU
» investitile in infrastructura de locuire - > interventii in domeniul educatiei: sprijin pentru
construirea/reabilitare/modernizare  locuintelor| cresterea accesului si participdrii la educatie: educatia
sociale timpurie (de nivel ante-prescolar si prescolar),
> investitii in infrastructura de san3tate, servicii fnvatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si
sociale — reducerea parasirii timpurii a scolii) prin acordarea unor

constructia/reabilitarea/modernizarea/dotarea
centrelor comunitare integrate medico-social3;

» investitii in infrastructura de educatie — construire
/reabilitare/modernizare/dotarea de unitati de
invatamant preuniversitar (crese, gradinite, scoli
primare, scoli gimnaziale etc.);

> investitii in amenajari ale spatiului urban degradat
al comunitatii defavorizate respectiv:

e constructia/reabilitarea/modernizarea dotarea
cladirilor pentru a gazdui diferite activitati sociale,
comunitare, culturale, agrement si sport etc.;

e crearea/reabilitarea/modernizarea/ dotarea
spatiilor publice urbane (strazi nemodernizate,
inclusiv reabilitarea/modernizarea utilitatilor|
publice, zone verzi neamenajate, terenuri
abandonate, zone pietonale si comerciale, trotuare,
locuri de joaca, etc.)

» construirea/ dotarea cu echipamente a
infrastructurii intreprinderilor de economie sociald
de insertie.

*Sprijinul  FEDR  pentru utilitdti publice si
infrastructurd rutierd (strdzi urbane) nu poate|
depdsi 30% din valoarea totald FEDR a pachetuluil

integrat de proiecte aferent unei SDL.

pachete integrate;

interventii in domeniul ocuparii fortei de munca: sprijin
pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii;
sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocuparii pe cont-propriu;

interventii in domeniul dezvoltarii/ furnizarii de servicii
(sociale/ medicale/ medico-sociale): sprijinirea
dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de
servicii, inclusiv n cadrul centrelor comunitare integrate
(medico-sociale);

interventii in domeniul acordarii de asistenta juridica
pentru reglementari acte;

interventii in domeniul Tmbunatatirii conditiilor de
locuit: activitati de Tmbunatatire a conditiilor de locuit
ale persoanelor din grupul tint3;

interventii Tn domeniul combaterii discriminarii si
promovarii multiculturalismului: campanii de informare
si constientizare/ actiuni specifice in domeniul
combaterii discriminarii si actiuni de implicare activa si
voluntariat al membrilor comunitatii in solutionarea
problemelor cu care se confruntd comunitatea/ Actiuni
de facilitare si mediere pentru identificarea si
consolidarea de parteneriate.

Proiectele POCU trebuie sa vizeze interventii integrate (pachete integrate de masuri in functie de
nevoile grupurilor tinta vizate), in sensul abordarii a cel putin doua domenii de interventie (educatie, ocupare,
servicii sociale, asistenta sociala, combaterea discriminarii etc.) din care un domeniu sa fie ocupare, avand in
vedere indicatorii POCU aferenti Obiectivului Specific 5.1. Activitatile de ocupare din cadrul proiectelor
POCU vor fi sub incidenta ajutorului de minimis. in acest sens, va fi aplicabila schema de ajutor de minimis

pentru Obiectivul Specific 5.1. POCU.

[I.1.e) Grupul tinta

Persoanele vizate de activititile fisei de proiect au domiciliul/locuiesc in teritoriul SDL. Tn cadrul
grupului tinta vizat prin totalitatea fiselor de proiectele POCU, persoanele care au domiciliul/locuiesc in
ZUM trebuie sa reprezinte un procent cel putin egal cu ponderea locuitorilor din ZUM in totalul populatiei

din teritoriul SDL (ZUM si zona urbana functionala).

Din perspectiva POR 2014-2020, Sprijinul pentru infrastructura pentru comunitatile care utilizeaza
instrumentul - DLRC va fi acordat in cazul zonelor urbane avand o populatie de peste 20.000 locuitori.
Grupurile — tintd vizate in contextul acestui obiectiv specific vor fi, in mod similar abordarii POCU, cu
prioritate: persoane expuse riscului de saracie (femeile, tinerii, persoanele din familii cu venituri reduse,
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persoanele fard adapost, persoanele varstnice si persoanele cu dizabilitati aflate in situatii de dependenta
sau in risc de excluziune sociald, copii aflati in situatii de risc etc.), precum si persoanele care sufera de
forme de dependenta (alcool, substante interzise etc), victimele violentei domestice, ale traficului de fiinte
umane si persoanele private de libertate si aflate in perioada de probatiune, precum si persoanele
defavorizate apartinand etniei rome.

[1.1.f) Indicatori
Indicatorii aferenti Fisei de proiect ce contribuie la atingerea tintelor indicatorilor relevanti aferenti POCU si
POR din cadrul SDL aprobata/modificata. Totalul indicatorilor din fisele de proiect POCU trebuie sd asigure
atingerea tintelor pentru indicatorii de realizare si rezultat POCU din SDL aprobata/modificata.

Program .
PO Capital Uman
Indicatori | PO Regional
Indicator Tinta minima obligatorie
= Persoane care traiesc in Perso.ane. din cornunltanl.e margmahzate.a.flate in risc de > Regiuni mai putin dezvoltate
.zone urbane unde s-aH .saraue §|2 excluziune soaalla care beneficiaza de servicii — 400 persoane
. . implementat strategii | integrate® 1360 persoane, din care:
Indicatori int te de d It
de integrate de dezvoltare = 136 Roma
realizare locala (1546): 61353 loc. * Este obligatoriu ca minimum
- Cladiri  publice  sau 50% din grupul tintd aferent
. . ) g g g a = g i ii g ici
comerciale construite sau | Servicii® la nivelul comunititilor marginalizate aflate in risc | dcestul indicator sd beneficieze de
renovate  in  zonele | de siricie si excluziune sociald care beneficiaz de sprijin | Mdsuri de ocupare
urbane(C039): 1 — 4 servicii, din care:
- Spatii deschise create sau o Servicii medicale
reabilitate in  zonele o  Servicii sociale
urbane(CO38): 3 o  Servicii socio-medicale
= Populatia aflata in risc de | Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de | 50% din numarul persoanelor care
saracie si  excluziune | saracie si excluziune sociala care dobandesc o calificare, la | beneficiaza de masuri de ocupare
sociala din zonele | Tncetarea calitatii de participant680 persoane, din care:
marginalizate urbarle o 68 Roma
(1S45) — se va avea in
vederea sciderea | Persoane din comunitdtile marginalizate aflate in risc de | 25% din numarul persoanelor care
Indicatori numarului acestej | sdrdcie si excluziune sociala care au un loc de munca, | beneficiazd de masuri de ocupare
populatii inclusiv cele care desfdsoara o activitate independentad, la
de ’ N g . ~ . )
rosultat ) NefEe Aacsi fnaheier mu incetarea calitatii de participant — 170 persoane, din care:

face obiectul monitorizarii
si raportarii beneficiarului,
fiind in responsabilitatea
AMPOR.

o 17 Roma

Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc
de sardacie si excluziune sociala functionale 3 servicii, din
care:

o Servicii medicale

70% din tinta indicatorului de
realizare  Servicii la  nivelul
comunitdtilor marginalizate aflate

2 [n cadrul proiectelor POCU, prin persoane care beneficiazd de servicii integrate se infelege persoane care beneficiazd, in cadrul unui proiect de minimum 2 mdsuri din

urmatoarele:
»  educatie
>

ocupare — (ex. ucenicie, stagiu, formare profesionald, informare si consiliere profesionald, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinand
acestor categorii, evaluarea competentelor dobdndite in sistem non-formal si informal, sprijin pentru infiintarea unei afaceri, sprijin pentru ocuparea in cadrul

intreprinderilor de economie sociald);

servicii (sociale/ medicale/ medico- sociale)

asistentd juridicd pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civild (acolo unde este cazul), de obtinere a drepturilor de asistenta sociala

(beneficii de asistenta/servicii sociale)
locuire

3Indicatorul ia in calcul fiecare tip de serviciu social furnizat in cadrul proiectului in comunitatea marginalizatd vizatd (ex. servicii de ingrijire personald; servicii de
recuperare/reabilitare; servicii de insertie/ reinserie sociald, servicii sociale destinate anumitor categorii de beneficiari:- copilului si/sau familiei; persoanelor cu
dizabilitafi; persoanelor vdrstnice; victimelor violentei in familie; persoanelor fird adapost; persoanelor cu diferite adictii (consum de alcool, droguri, alte substante

toxice, internet, jocuri de noroc etc.) etc.
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o Servicii sociale in risc de saracie si excluziune
o  Servicii socio-medicale sociala care beneficiaza de sprijin

,» 4567 Persoane din comunitatile marginalizate aflate n risc de sardcie sau excluziune sociala care 1360
beneficiaza de servicii integrate

,»,4567.2. Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care
beneficiaza de servicii integrate, din care: Din orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 1360
locuitori

, 4567.2.1 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune social3

care beneficiaza de servicii integrate, din care: Din orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 136
locuitori, din care: Roma
,, 4563 Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care 630

dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (50% din 4S67)
,» 4563.2. Persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate
care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant, din care: - din care: - Din orase/ 680
municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori
4563.2.1. Persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociala din comunitatile marginalizate

care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant, din care: - din care: - Din orase/ 68
municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori, din care: Roma
,, 4564 Persoane din comunitatile marginalizate aflate n risc de saracie sau excluziune sociala care 170

au un loc de munca,inclusiv cele care desfdasoarad o activitate independenta, la incetarea calitati
de participant

, 4564.2. Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune socialg
care au un loc de munc3, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, laincetarea calitati 170
de participant, din care: - Din orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori
4564.2.1. Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald
care au unloc de munca, inclusiv cele care desfasoard o activitate independenta, laincetarea calitati 17
de participant, din care: - Din orase/ municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori, din care;
Roma

45148 Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune social3 4
care beneficiaza de sprijin

45146 Servicii functionale oferite la nivelul comunitatilor marginalizate aflate Tn risc de saracie 3
sau excluziune sociala

4569 Comunitati marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociald care beneficiaza de 1
sprijin

Informatii detaliate cu privire la definirea indicatorilor mentionati se regasesc in Anexa 23 DEFINITIILE
INDICATORILOR POCU 0OS 5.1.

[I.1.g) Solicitantul si partenerii eligibili conform Orientarilor GAL
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Pentru fisele de proiecte POR, solicitantii pot fi:

1. Unitati Administrativ Teritoriale definite conform Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca membru in GAL-ul constituit pentru implementarea SDL;

2. Parteneriate intre UAT - membru GAL eligibil Tn cadrul POCU 2014-2020 si lider de parteneriat - si
furnizori de servicii sociale acreditati conform legislatiei in vigoare — pentru acele investitii in care se vor
furniza servicii sociale (in cazul centrelor comunitare integrate - CCl medico-sociale);

3. Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati conform legislatiei in vigoare, cu o vechime de cel
putin un an, inainte de depunerea proiectului, cu competente in furnizare de servicii sociale,
comunitare, desfasurare de activitati recreativ-educative, culturale, agrement si sport;

4. Tntreprinderi de economie sociald de insertie, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia
sociald si Hotdrarea Guvernului Nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

Pentru categoriile 1-3 de solicitanti:
In conformitate cu prevederile legii 292/2011 a asistentei sociale, art. 37, alineatele 1 si 2.

Furnizorii publici de servicii sociale sunt:

a. structurile specializate din cadrul/subordinea autoritatilor administratiei publice locale si autoritatile
executive din unitatile administrativ-teritoriale organizate la nivel de sector, oras, municipiu si judet;

b. unitatile sanitare, unitatile de invatamant si alte institutii publice locale nivel de sector, oras, municipiu
si judet care dezvolta, la nivel comunitar, servicii sociale integrate.

Furnizori privati de servicii sociale sunt:
e asociatii si fundatii constituite in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv filiale si sucursale ale
asociatiilor si fundatiilor internationale recunoscute in conformitate cu legislatia Tn vigoare in Romania
e unitati de cult/ structuri ale cultelor apartindnd cultelor religioase recunoscute in Romaénia conform
anexei la Legea nr. 489 din 28 decembrie 2006 (**republicata**) privind libertatea religioasa si regimul
general al cultelor*), si constituite conform statutului de organizare si functionare al cultului respectiv.
Statutele de organizare si functionare ale cultelor recunoscute in Romania se pot accesa pornind de la
urmatoarea adresa: http://www.culte.gov.ro/biserici-culte, pentru fiecare cult in parte, la sectiunea
documente atasate.

Tn cazul unui parteneriat, acordul de parteneriat incheiat in scopul implementdrii proiectului, va fi anexat la
proiect - Cererea de finantare -, insotit de dovada selectarii transparente a partenerului, precum si de
documentele ce dovedesc eligibilitatea partenerului.

Entitatile de drept public vor stabili parteneriatele cu entitatile de drept privat, numai prin aplicarea unei
proceduri de selectie a acestora, care respectd, cel putin, principiile transparentei, tratamentului legal,
nediscrimindrii si utilizarii eficiente a fondurilor publice, in conformitate cu prevederile art. 29, alin 1 din
0.U.G. nr. 40 din 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020.

Se vor respecta in totalitate prevederile O.U.G. nr. 40 din 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, privitoare la proiectele implementate in parteneriat,
precum si ale Normelor Metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
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programare 2014-2020, aprobate prin H.G nr. 93 din 2016, privitoare la proiectele implementate in
parteneriat.

Acordul de parteneriat va cuprinde cel putin elementele stipulate la alin. 4 al art. 34 din Normelor
Metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin H.G
nr. 93 din 2016.

Solicitantul de finantare, unul dintre parteneri, este furnizor de servicii sociale acreditat in conditiile
legislatiei nationale aplicabile in vigoare si are o vechime in domeniu de cel putin un an de la infiintare, la
data depunerii cererii de finantare.

Acreditarea ca furnizor de servicii sociale, obtinuta in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale si ale HG nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197/2012, este obligatorie in momentul depunerii
cererii de finantare si se dovedeste prin certificatul de acreditare.

Vechimea de un an se referd la momentul infiintarii persoanei juridice, nu la vechimea acreditrii. in cazul
parteneriatelor, cel putin unul din parteneri trebuie sa faca dovada acreditarii ca furnizor de servicii sociale.

B. Pentru categoria 4 de solicitanti - intreprinderile de economie sociala de insertie

Intreprinderile sociale vizate de prezentul apel (in calitate de beneficiari finali ai schemei pentru entitati ale
economiei sociale) sunt, in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia sociala,
intreprinderi organizate independent de sectorul public si care au scopul de a servi interesul general,
interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale ale membrilor prin producerea si
furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari. Aceste intreprinderi contribuie la
dezvoltarea comunitatilor locale, inclusiv prin implicarea unor persoane apartinand unor grupuri
vulnerabile in activitati cu caracter social si economic, facilitdnd accesul tuturor la resursele si serviciile
comunitatii.

Categoriile de persoane juridice de drept privat care pot fi intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de

insertie:

e Societatile cooperative de gradul |, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata si care se incadreaza in categoria intreprinderilor mici si mijlocii,
in conformitate cu Legea nr. 346 din 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii IMM, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Cooperative de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Asociatii si fundatii, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind regimul
juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata

e Societati constituite Tn baza Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se incadreaza in categoria intreprinderilor mici si mijlocii, in conformitate

.. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA la implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020



* *
* oy K

PeCU T

UNIUNEA EUROPEANA
ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul social: Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 49-51, jud. Giurgiu; Punct de lucru: Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 57, jud. Giurgiu

CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, TEL. 0722143087

cu Legea nr. 346 din 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii IMM, cu modificarile si completarile

ulterioare
Care:

> respectd, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale prevdzute in Legea nr. 219/2015, aplicd prevederile Ordinului nr.
2034/13.10.2016 emis de ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
privind aprobarea Procedurii de organizare, actualizare si utilizare a Registrului unic de evidenta a
intreprinderilor sociale.

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociala, in
conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociald. Persoanele juridice de drept privat solicitd un
atestat de intreprindere socialda, daca actele de infiintare si functionare contin prevederi prin care se
demonstreaza faptul ca:
e activitatea desfdsurata are scop social;
e respecta principiile economiei sociale;
e respecta urmatoarele criterii:
- actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
- aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
- se obligd sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;
- aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre
care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul de 1 la 8.

intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea social3 care:

a) are permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel incat timpul
de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia socio-profesionala a
persoanelor defavorizate.

Categoriile de grupuri vulnerabile sunt conform conform prevederilor Legii nr. 219/2015.

Marca sociala este forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul recunoasterii
contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la Tmbunatatirea situatiei grupului
vulnerabil. Marca sociald se considera acordata de la data emiterii certificatului de marca sociala.
Certificatul de marca sociala se identificd prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat.
Acesta se acorda pe o perioada de 3 ani si nu se percep taxe.

intreprinderile de economie sociald de insertie, solicitanti in cadrul schemei de minimis, vor indeplini
urmatoarele criterii:

1. vor face dovada obtinerii marcii sociale infiintate prin depunerea certificatului de marca sociala

2. vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in regiunea de dezvoltare/ pe
teritoriul SDL in care se implementeaza proiectul.

Pentru fisele de proiect cu finantare din POR 2014-2020 se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:
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v

v

Solicitantul are drept de proprietate publicd / proprietate privatd sau drept de administrare /
concesiune / superficie asupra imobilului (cladire, teren, infrastructura), obiect al proiectului, incepand
cu data depunerii proiectului in cadrul apelului de proiecte pe axa 9 - DLRC, POR.

Tn cazul semnérii contractului de finantare, solicitantul trebuie s§ demonstreze detinerea drepturilor de
proprietate / administrare / concesiune / superficie dupa caz, pe o perioadd de cinci ani de la
efectuarea platii finale sau in termenul prevazut de normele privind ajutorul de stat.

Pentru proiectele POCU, solicitantii pot fi:

Entitati relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL selectate. Prin entitati relevante se
inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/ unora dintre activitatile principale ale fisei de
proiect contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare/ de rezultat asumati prin
interventiile POCU din SDL si anume:

1.

9.

10.

11.

Autoritati publice locale si unitdti cu personalitate juridica aflate in coordonarea/subordonarea
acestora.

Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca - acreditati in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Furnizori autorizati de formare profesionala — autorizati in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare
a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

Asociatii si fundatii — persoane juridice de drept privat constituite conform Ordonantei Guvernului
nr.26/30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau uniuni sindicale teritoriale)
- persoane juridice de drept privat, constituite n conformitate cu Legea dialogului social
nr.62/10.05.2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni patronale
teritoriale) - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in conformitate cu
Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intreprinderi sociale de insertie — persoane juridice atestate conform Legii nr.219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Angajatori - persoane juridice de drept privat constituite conform Legii nr.31/16.11.1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Camere de Comert si Industrie — persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, fard scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea camerelor de
comert din Romania nr.335/06.12.2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru fisele de proiect cu finantare din POCU 2014-2020 se vor avea in vedere urmatoarele aspecte:
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v" Pentru fisele de proiect POCU, toate categoriile de entitti eligibile mentionate pot participa in cadrul
fisei de proiect atat ca beneficiar unic, cat si In parteneriat cu oricare dintre categoriile de entitati
eligibile in functie de specificul interventiei/interventiilor. Pentru interventiile cu specific educational
este obligatoriu parteneriatul cu unitati scolare locale/ Inspectoratul Scolar Judetean din judetul SDL.

v Solicitantii fisei de proiect POCU trebuie sd detina sediu social/punct de lucru/fliald/sucursald in UAT-ul
vizat de SDL

v" Solicitantul si partenerii fiselor de proiect POCU trebuie s demonstreze capacitatea financiara, in
conformitate cu prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020;

v 1n cazul fiselor de proiect in parteneriat, entitatea solicitantd, in calitate de lider al parteneriatului,
trebuie sa indeplineasca toate conditiile privind procesul de selectie a partenerilor, in concordanta cu
activitatile proiectului in care acestia vor fi implicati;

v" Fisele de proiect propuse spre finantare trebuie s& asigure evitarea dublei finantari atat la nivel de
activitati, cat si la nivel de membri ai grupului tintd. Nu vor fi acceptate la finantare masuri similare
pentru comunitatile marginalizate care beneficiaza de sprijin si Tn cadrul AP 6 - PLi, respectiv AP4 - PI
9.ii (0S 4.1, 0S 4.2, 0S 4.4);

v" Solicitantul/beneficiarul trebuie s3 se asigure in implementare cd participantii la operatiuni nu au
reprezentat grup tinta pentru formare profesionala pe acelasi tip de curs si domeniu (si acelasi nivel de
calificare), co-finantat din fonduri nerambursabile.

[I.1.h) Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si hard

Fisa de proiect prezinta modalitatea prin care se asigura complementaritatea intre investitiile FEDR, in
infrastructura, si masurile soft, de tip FSE, inclusiv prin intermediul finantarilor din alte surse.
Complementaritatea la nivel de SDL este prezentata in Anexa 23 MATRICE CORESPONDENTA
COMPLEMENTARITATE INTERVENTILI.

[1.1.i) Valoarea minima (daca este cazul) si maxima eligibila a unei fise de proiect

Fisa de proiect se Tncadreaza in valoarea minima (daca este cazul) si valoarea maxima eligibila stabilita prin
ghidul solicitantului elaborat de GAL pentru fiecare apel. Cursul valutar care se utilizeaza pentru calculul
respectivelor valori este cursul InfoEuro din luna lansarii apelului de proiecte, respective, luna ... 2018,
respectiv 1 EUR = ...RON. Cursul respectiv este mentinut pe intreg procesul de verificare si contractare.

[1.1.j) Cheltuieli eligibile

Cheltuielile eligibile mentionate in fisa de proiect se incadreaza in categoria cheltuielilor eligibile conform
ghidului solicitantului elaborat de GAL, respectand:

Conditii cumulative de eligibilitate a cheltuielilor:

a. sa fie angajata de catre beneficiar si platita de acesta in conditiile legii intre 1 ianuarie 2014 si 31
decembrie 2023, cu respectarea perioadei de implementare stabilite prin contractul de finantare;
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b. sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului in care
acestea au fost emise ori de alte documente contabile pe baza carora se inregistreaza obligatia de plata
si de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii efectuate, pe baza carora
cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate;

c. safien conformitate cu prevederile programului;

Axa prioritara Tipuri de regiuni Cofinantare UE Cofinantare nationala
Cofinantare Cofinantare
proprie publica (buget
(beneficiar) de stat)
/AP 9 POR Regiune mai dezvoltata 90 2 3

d. sa fie in conformitate cu contractul de finantare, incheiat intre autoritatea de management sau
organismul intermediar si beneficiar;

e. sa fie rezonabil3 si necesars realizrii operatiunii®;
sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

g. sa fie Inregistratad in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din Regulamentul
(UE) nr. 1.303/2013.

h. sa nu fie contrard prevederilor dreptului aplicabil al Uniunii Europene sau legislatiei nationale care
vizeaza aplicarea dreptului relevant al Uniunii, in privinta eligibilitatii, regularitatii, gestiunii sau
controlului operatiunilor si cheltuielilor.

I.1.k) Asigurarea contributiei proprii a solicitantului/ partenerilor

Este asigurata contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz. Contributia eligibila
minima a solicitantului/partenerului in cadrul fiselor de proiecte POCU / POR reprezinta procentul din
valoarea totald eligibila a fisei de proiect propusd, care va fi suportat de solicitant si de fiecare dintre
parteneri in cazul fiselor de proiect depuse in parteneriat, conform informatiilor din tabelul de mai jos:

Cofinantarea national3 % pe tipuri de entitate cu rol de beneficiar/partener

Institutii  publice
finantate integral din
venituri proprii sau

Axa

Cofinantare

Persoane juridice de
drept privat fara scop

partial de la bugetul de

Persoane juridice de
drept privat cu scop

e Tipuri de | Cofinantare ¢ N . ial stat, bugetul asigurarilor 5 al
Prioritara regiuni UE% nationala patrimonia sociale de stat sau patrimonia
[ H .
pocu % din care: bugetele fondurilor
speciale
Cofinantare |Cofinantare [Cofinantare [Cofinantare |Cofinantare |[Cofinantare
proprie % publica % proprie % publica % proprie % publica %
Regiune

AP 5 mai 90 10 0 10 2 8 5 5
poCU dezvoltata

* Pentru cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor implementate de catre intreprinderile de economie sociald de insertie,
prevederile de mai sus se vor completa cu normele ajutorului de stat aplicabile conform HG 399/2015.
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1.2 Criteriile de prioritizare si selectie obligatorii

Criteriile de prioritizare si selectie a proiectului (CPS) sunt specifice fiecdrei masuri/interventii din cadrul
SDL. Atat criteriile si subcriteriile specifice fiecarei masuri/interventii, cat si punctajele maxime pentru
fiecare criteriu/subcriteriu se vor include in grilele de evaluare anexa la Ghidul solicitantului.

Criterii de prioritizare si selectie comune tuturor propunerilor de proiecte (POR/POCU)

1) Contributia propunerii de proiect la atingerea obiectivelor specifice masurii/interventiei SDL
1.1 Proiectul vizeaza un numar cat mai mare de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune

sociald; propunerea de proiect vizeaza o comunitate roma/zona urbana marginalizata.
1.2 Masura in care proiectul contribuie la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta;

2) Contributia propunerii de proiect la indeplinirea tintelor indicatorilor masurii/interventiei SDL
3) Promovarea temelor orizontale: dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse, nediscriminare

1.1 Asigurarea egalitatii dintre barbati si femei pe toata durata pregatirii si implementarii proiectului;

1.2 Prevenirea discriminarii pe criterii de sex, origine rasialda sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala in timpul pregatirii si implementarii proiectului;

1.3 Asigurarea accesibilitatii pentru persoanele cu handicap pe toata durata pregatirii si implementarii
proiectului;

1.4 Asigurarea respectarii cerintelor privind protectia mediului, utilizarea eficienta a resurselor,
atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, biodiversitatea, rezistenta in fata dezastrelor si
prevenirea si gestionarea riscurilor, dupd caz, pe toata durata pregatirii si implementarii
proiectului;

4) Complementaritatea investitiei POR/POCU/Alte fonduri

1.1 Proiectul FEDR/FSE este complementar cu unul sau mai multe proiecte FSE/FEDR si se prezinta

modalitatea prin care se asigura complementaritatea intre investitiile FEDR, in infrastructura, si

masurile soft, de tip FSE, inclusiv prin intermediul finantarilor din alte surse;
5) Sustenabilitatea proiectului

5.1 Sustenabilitate operationala

5.2 Capacitatea operationala a solicitantului

5.3 Capacitatea financiara a solicitantului

1.3 Criteriile de prioritizare si selectie propuse de GAL conform SDL

Criteriile de prioritizare a fiselor de proiect POR/ POCU propuse de GAL sunt obiective si justificate in raport
cu specificul interventiilor din SDL, astfel:

Criterii de prioritizare si selectie specifice proiectelor POR

6) Evitarea segregarii teritoriale;

7) Maturitatea propunerii de proiect: fisa de proiect are documentatia tehnico-economica in curs de
elaborare/finalizare sau este finalizata.

Criterii de prioritizare si selectie specifice proiectelor POCU

f) Caracterul integrat al propunerii de proiect (includerea in propunerea de proiect a unui numar cat mai
mare de tipuri de interventii — minim 2 interventii);

g) Tinte mai mari pentru indicatorii din domeniul ocupérii;

h) Fisa de proiect vizeazd o comunitate roma, cu persoane care se auto-declara ca fiind de etnie roma.
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Conceptul de comunitate roma face referire la ,acele comunitati in care populatia apartinand
minoritatii roma reprezinta minim 10% din totalul populatiei de la nivelul comunitatii”. Corespunzator,
comunitatile in care populatia apartinand minoritatii roma este prezenta intr-un procent mai mic de
10% din totalul populatiei de la nivelul comunitatii respective sunt considerate a fi comunitati non-
roma;

i) Fisa de proiect este propusa in parteneriat cu institutiile locale implicate in lucrul cu grupul tinta;

j) Fisa de proiect prevede actiuni de inovare sociala si implicare a comunitatii locale.

11.4 Punctaje minime si maxime aferente criteriilor pentru selectarea fiecdrei fise de proiect

In vederea evaluarii fiselor de proiect, GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA a stabilit un

punctaj minim si un punctaj maxim pentru fiecare criteriu de prioritizare si selectie precum si punctajul

minim pentru selectarea fiecarei fise de proiect, care va avea cel putin valoarea totalului punctajului minim
aferent fiecarui criteriu de selectie.

v" In cadrul POR, punctajul minim necesar pentru selectia fisei de proiect este de 50p, iar cel maxim
100p.Anexa 11.1 GRILA ETF PUNCTAJ POR / Anexa 11.2 GRILA ETF CONFORMITATE DALI / SF / Anexa
11.3 GRILA ETF CONFORMITATE PT.

v" Pentru proiectele finantate din POCU, punctajul minim necesar pentru selectia fisei de proiect este de
70p, iar cel maxim 100p. Anexa 10 GRILA ETF POCU

1.5 Departajarea fiselor de proiect

In cazul in care vor exista proiecte cu punctaj egal, vor avea prioritate cele care obtin un punctaj mai mare /
criteriu, in ordinea importantei ponderii punctajului acordat fiecarui criteriu de prioritizare in totalul de
100p.

1.6 Incadrarea proiectelor in bugetul aferent interventiei

Incadrarea proiectelor in bugetul aferent interventiei sau inteventiilor cumulate se va realiza in baza art. 12
alin (1) lit ¢) din OUG 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, oferind astfel posibilitatea de
supraselectare pentru elaborarea unei liste de asteptare a fiselor de proiecte eligibile, in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat.

Raportul de Selectie final aprobat de CD al GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va contine
precizarea ca anumite fise de proiect pot fi respinse dacd se constatd la nivelul CCS restrans aspecte
referitoare la neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de
selectie/procedura de evaluare si selectie avizata de CCS restrans.

Fisele de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim, dar care nu au fost selectate pentru finantare
in cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor constitui lista de
rezerva la nivelul apelului respectiv.

Daca la nivelul GAL exista intentia de a finanta fisele de proiecte eligibile fara finantare, din ultima sesiune
de depunere a proiectelor, cuprinse intr-o lista de asteptare, intocmita pe baza ierarhizarii acestora si cu
aplicarea criteriilor de departajare, acestea vor putea fi finantate, in limita constituirii fondurilor
disponibile, inclusiv prin realocari financiare aprobate. Aceasta regula nu se aplica in cazul in care pentru
respectiva interventie va mai fi lansat3 o noud sesiune de depunere proiecte. in acest caz, fisele de proiecte
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cuprinse in lista de asteptare pot fi retrase si redepuse la urmatorul apel de selectie, in vederea evaluarii si
selectiei.

Tn urma finalizarii procesului de verificare si evaluare, expertii evaluatori vor intocmi:

> Anexa 16 LISTA FISE EVALUATE in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut in cadrul criteriilor de
prioritizare si selectie.

> Proiectele care au punctajul minim pentru a fi finantate, dar nu se incadreaza in bugetul alocat, vor fi
incluse in Anexa 17 LISTA FISE REZERVA, cu posibilitatea de supracontractare, in baza art. 12 alin (1) lit
c) din OUG 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

» Proiectele care nu indeplinesc conditiile minime de finantare vor fi incluse in Anexa 18 LISTA FISE
RESPINSE.

Listele insotite de grilele de evaluare vor fi transmise conform Anexelor 16, 17 si 18 pentru a fi supuse

aprobarii Comitetul de Selectie cu rol in evaluarea si selectia fiselor de proiecte ce vor fi implementate pe
teritoriul SDL.

1I.7 Modalitatea de anuntare a rezultatului procesului de selectie

Data si modul de notificare a solicitantilor:

Rapoartele de Selectie intermediare / finale vor fi publicate cel putin pe pagina web a GAL
www.galurbangiurgiu.ro si punctul de lucru al GAL.

Fiecare solicitant va fi notificat in scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau
inregistrare direct la registratura acestuia, in cel mult 3 zile lucratoare de la data finalizarii etapie CAE / ETF,
dar si a publicarii raportului intermediar / final de selectie.

11.8 Metodologia de solutionare a contestatiilor

Modalitatea de constituire a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) respecta cerintele prevazute de

Orientarile GAL:

v" CSC este compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte din CES;

v" cel putin 50% din membri CSC trebuie s3 apartind partenerilor din sectorul non-public;

v" niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civild si
comunitatea marginalizatd) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

v selectia proiectelor se face aplicAnd regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor,
fiind necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii CSC, din care peste 50%
sa fie din mediul privat si societatea civila.

Perioada de depunere a | Maxim 5 zile calendaristice de la data publicarii raportului intermediar de

contestatiilor selectie si data notificarii beneficiarului privind rezultatul procesului de
selectie.

Perioada de rezolvare a | Maxim 10 zile calendaristice de la data limita de depunere a

contestatiilor contestatiilor in etapa CAE si maxim 30 zile in etapa ETF . In cazul in care
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nu exista contestatii depuse, prezenta etapa se elimina din calendarul de

selectie.
Publicare Raport final de | In maxim 5 zile calendaristice de la solutionarea contestatiilor sau de la
selectie termenul limita de depunere a contestatiilor, in cazul in care nu au fost

depuse contestatii.

SECTIUNEA Ill. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$SI FUNCTIONARE A COMITETULUI DE SELECTIE LA
NIVELUL GAL

Conform Statutului Asociatiei GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA, regulamentul
de organizare si functionare prevede:

Art. 8. Calitatea de membru

(1) Asociatia este deschisa oricarei persoane sau organizatie din teritoriul SDL, inclusiv a personaelor fizice
relevante. Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tinta definite in SDL si cetateni de pe
raza teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urbana functionala) ce sunt interesati sa participe la elaborarea,
implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetatenii de pe raza teritoriului SDL se refera atat la
rezidentii din teritoriu, cat si la persoanele fard addpost sau persoanele fara acte de identitate care traiesc
in teritoriul SDL.

(2) Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica sau juridicd din teritoriul Asociatiei. Cererea de
inscriere se aprobd de cdtre Consiliul Director. Tn cazul in care Consiliul Director respinge cererea de
inscriere, aceasta va fi analizata de Adunarea Generala a Asociatiei. Decizia Consiliului Director va fi supusa
validarii Adunarii Generale a Asociatilor in prima intrunire a acesteia. Persoana (fizica sau juridica) pentru
care se aproba aderarea la Asociatie isi intra in drepturi o data cu emiterea deciziei de catre Consiliul
Director.

(3) Asociatia se compune din membri fondatori, membri asociati si membri onorifici.

(4) Au calitatea de membru fondator persoanele fizice si juridice care si-au dat acordul si au semnat
documentele de infiintare a Asociatiei. Membrii fondatori sunt reprezentati de grupul initial de persoane
fizice si juridice din Romania, care participa la infiintarea Asociatiei si figureaza ca atare in actele destinate
inregistrarii sale legale.

(5) Membrii asociati sunt persoanele fizice si juridice care sunt primite in Asociatie dupa momentul
constituirii acesteia. Membrii asociati sunt primiti in Asociatie pe baza unei cereri sustinute de o
recomandare a unui membru fondator.

(6) Calitatea de membru nu este transferabila sau cesionabila.

(6) La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generala poate acorda titlul de membru de onoare unor
personalitati din tara si din strdindtate care prin activitatea desfasurata aduc o contributie deosebita la
promovarea si realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei. Membrii de onoare nu vor avea drept de vot in

Adunarea Generala.
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(7) Pe toata durata de functionare a proiectelor implementate prin programele operationale derulate de
Asociatie se va tine cont de faptul ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice.In componenta Asociatiei este
intotdeauna respectat principiul conform caruia niciun partener sau grup de interese sa nu fie
majoritar(nici un grup de interese nu trebuie sa detina mai mult de 49% din drepturile de vot). Dintre
membrii Consiliului Director al GAL, minimum 20% trebuie sa fie reprezentanti ai ZUM (atat persoane fizice,
cat si juridice).

(8) Parteneriatul local va fi intotdeauna deschis tuturor celor interesati, inclusiv pentru tineri, femei si
reprezentanti ai minoritatilor, care vor avea o reprezentare corecta in Asociatie, in functie de situatia
existenta la nivel local, respectand prevederile alineatului (3) aplicand principii de egalitate, nediscriminare
si transparenta pentru toti membrii sai, inclusiv persoanele fizice, reprezentanti ai societatii civile —
comunitate marginalizata roma si non — roma din Zonele Marginliazate ale Municipiului Giurgiu care sunt
scutiti de la plata cotizatiei de membru.

(9) Consiliul Director va intocmi si actualiza permanent registrul cu membrii Asociatiei.

Art. 9. Drepturile ce decurg din calitatea de membru -

a) Pot fi membri ai Asociatiei, asigurand echilibrul de gen si o reprezentare echitabila a grupurilor

tinta vizate de SDL, reprezentanti ai:

1. Sectorului public:

v’ Autoritatii Publice Locale si institutiilor deconcentrate dependente de acestea;

v’ Institutii publice locale si judetene precum: AJOFM/ALOFM, ISJ, DGASPC, DSP, IPJ, DIS ), precum si

diferite institutii locale, precum scoli sau licee etc.

2. Sectorului privat:

v' Societati comerciale si persoane fizice autorizate conform legislatiei in vigoare (persoane fizice
autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii libere, microintreprinderi, firme
mici, mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative,
entitdti de economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii etc.)

Societate civila:

v" Asociatii si Fundatii inregistrate conform OUG 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv asociatii de locatari, furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitdti de cult etc.

v' Persoanele fizice relevante privite ca reprezentanti ai grupurilor tintd definite in Strategia de
Dezvolotare Locla a Municipiului Giurgiu(SDL) si cetdteni de pe raza teritoriului SDL (din ZUM sau
din zona urband functionald) ce sunt interesati sd participe la elaborarea, implementarea,
monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetdtenii de pe raza teritoriului SDL se referd atdt la rezidentii din
teritoriu, cdt si la persoanele fard addpost sau persoanele fdrd acte de identitate care trdiesc in
teritoriul SDL.

v' Cetdteni de pe raza teritoriului SDL (din zona urband marginalizata si zona urbana functional3)

b) sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza bunul mers al Asociatiei;

c) sa solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adunarii Generale;

d) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei aplicand principii de egalitate,
nediscriminare si transparenta pentru toti membrii sai, inclusiv a membrilor persoanelor fizice,
reprezentanti ai societatii civile — comunitate marginalizata roma si non — roma din Zonele
Marginalizate ale Municipiului Giurgiu care sunt scutiti de la plata cotizatiei;

e) Nu pot avea calitatea de membru in cadrul Asociatiei partidele politice;

w
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f)

g)
h)

sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele sale in vederea
promovarii i apararii acestora;

sa primeasca sprijin moral si asistenta din partea Asociatiei Tn cazuri exceptionale;

sa poarte legitimatii si insemne oficiale ale Asociatiei;

sa beneficieze de premii, diplome, adeverinte, recomandari, distinctii si alte facilitati acordate de
catre Asociatie;

sa participe la schimburi de experienta cu organisme din tara si strdinatate, in limita bugetului
disponibil.

sa fie informati cu privire la deciziile luate de catre organele de conducere

sa incaseze indemnizatii ori cheltuieli de deplasare stabilite de Adunarea Generala pentru activitati
desfasurate in favoarea acesteia.

n) sa se retraga liber din Asociatie, cu respectarea prevederilor Program Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020 axa prioritara 5 “Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii” si
Program Operational Regional (POR) 2014-2020 Axa prioritara 9 “Sprijinirea regenerarii economice si
sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban” ori in conformitate cu alte programe cu fonduri
nerambursabile pe care le deruleaza.

m) sa aduca aporturi financiare / materiale Asociatiei, in mod voluntar si fara alte obligatii, in functie

a)

k)

1)

de disponibilitatea acestora si nevoile Asociatiei.

Art. 10. Obligatiile ce decurg din calitatea de membru

- sd respecte Statutul, Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare, hotararile si deciziile luate de catre organele de conducere ale Asociatiei, chiar daca
nu a fost prezent la adoptarea lor;

sa achite cotizatia de membru in termenul si cuantumul stabilit de Adunarea Generala;

Cotizatia prevazuta la litera c) pentru functionarea activitatii ASOCIATIEI nu se refera la
sustenabilitatea interventiilor SDL prin viitoarele proiecte unde partenerii din sectorul privat
individual ori in parteneriat, in calitate de viitori beneficiari de proiecte cu respectarea regulilor
conflictelor de interese, pot sa sustina cofinantarea a proiectelor si a masurilor legate de ocuparea
fortei de munca ca element cheie al SDL care pune accent pe comunitatile urbane marginalizate
aflate in risc de saracie sau excluziune socialga;

sa participe activ, direct sau prin reprezentanti, la Adunérile Generale si/sau sedintele Consiliului
Director, dupa caz;

sa participe activ la diferite actiuni si campanii organizate de Asociatie;

sa sprijine material si moral Asociatia;

sa reprezinte interesele comune ale Asociatiei prin actiunile intreprinse;

sa nu aduca prejudicii Asociatiei si sa raspunda la solicitarile acesteia;

sa informeze Asociatia asupra tuturor problemelor de importanta deosebita din cadrul domeniului
de activitate;

sa respecte Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese in
conformitate cu legislatia nationala si europeana in domeniu, pornind de la regula generala
conform careia toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe care le reprezinta) isi
declara interesul in proiecte si nu participa la deciziile care i privesc direct.

sa nu faca declaratii publice care contravin hotararilor Asociatiei sau care aduc atingere intereselor
generale ale acesteia;

sa notifice orice modificari privind datele personale;

m) sa nu angajeze Asociatia Tn nici o activitate fara a avea mandatat statutar.

Art. 11. Pierderea calitdtii de membru
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(1) Calitatea de membru al Asociatiei se pierde intr-una din urmatoarele situatii:

- decesul sau incapacitatea persoanelor fizice;

- excluderea decisa, in conditiile legii si a prezentului statut, de Adunarea Generala in cazul Tncalcarii
prevederilor statutului, pentru prejudicii aduse Asociatiei ori pentru neindeplinirea obligatiilor membrilor.

- retragerea, in conditiile legii, din proprie initiativa, comunicata Consiliului Director in termen legal;

- la propunerea Consiliului Director pentru neexercitarea dreptului de vot, direct sau indirect, succesiv in
3(trei) Adunari Generale ale membrilor Asociatiei;

- neplata cotizatiei sau a altor obligatii financiare catre Asociatie stabilite conform hotararii Adunarii
Generale. Tn acest caz, masura excluderii se va aplica dupd notificarea prealabild a debitorului, iar dac
membrul Tn cauza furnizeaza o justificare rezonabila, decizia finala apartine Consiliului Director.

Exceptie fac membrii persoane fizice relevante, in special cele din zona/ele urbane marginalizate tintite,
care sunt exceptate de la plata cotizatiei.
(2) In toate cazurile anterioare, calitatea de membru se pierde prin decizia Consiliului Director validata de

Adunarea Generala. Un asociat este decazut din totalitatea drepturilor de la data adoptarii deciziei in acest
sens de catre Consiliul Director.

(3) Membrii activi care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social, indiferent
de participatia sau aportul acestora la patrimoniul Asociatiei pana la momentul excluderii, daca aceasta a
fost stabilita si asumata anterior.

Art. 12. Organele de conducere

Conducerea Asociatiei este structurata astfel:

- Adunarea Generalad este alcatuita din totalitatea membrilor Asociatiei si are in competenta fixarea
strategiei generale a acesteia, alegerea celorlalte organe de conducere si control al activitatii generale a
Asociatiei;

- Consiliul Director este organul executiv al acesteia si exercita conducerea intre doua adunari generale;

- Presedintele Asociatiei, care este si presedintele Consiliului Director reprezinta Asociatia in relatiile cu
tertii, fiind reprezentantul legal al Asociatiei.

- Comitetul de selectie a proiectelor.

Art. 13. Adunarea Generald

(1) Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor asigurand echilibrul de
gen si o reprezentare echitabild a grupurilor tinta vizate de SDL. Adunarea Generala alege si revoca
organele de conducere si reprezentare ale Asociatiei: Consiliul Director, Presedintele si Cenzorul.

(2) Adunarea Generala este organul suprem al Asociatiei si poate fi adunare ordinara sau extraordinara.

(3) Adunarea Generala ordinara se convoaca o data pe an. Convocarea Adunarii Generale trebuie sa fie
insotita de ordinea de zi si trebuie facuta cu cel putin 5 zile Thainte de data fixata.

(4) Adunarea Generala extraordinara va avea loc ori de cate ori este necesar, la cererea Consiliului Director,
a Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin a 1/3 din numarul membrilor Asociatiei, cu cel putin 3
zile Tnainte de data fixata. Convocarea se va face in scris, prin scrisoare, fax sau e-mail.

(5) Adunarea Generala este legal constituita daca intruneste cel putin jumatate plus unu din membrii activi
ai Asociatiei. In cazul Tn care Adunarea Generalad nu este legal constituita se va face o noua convocare la o
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data ulterioara, ce se poate preciza in convocatorul pentru prima adunare. La a doua convocare, Adunarea
Generala se considera legal constituita indiferent de numarul de participanti.

(6) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate calificata, de jumatate plus unu, din numarul
membrilor prezenti. In cazul votului deschis si in situatia de egalitate de voturi, votul Presedintelui
Asociatiei este hotarator.

(7) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este interesat personal sau
prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(8) Atunci cand va fi cazul, membrii Adunarii Generale vor delega dreptul de vot catre un reprezentant
permanent printr-o delegatie scrisa care se va depune la sediul Asociatiei sau la locul unde se organizeaza
sedinta si va fi valabila pana la revocare. In baza acesteia, reprezentantul permanent va exercita dreptul de
vot in numele membrilor pentru care a fost imputernicit, insa doar in situatia in care acestia nu se prezinta
personal sau nu deleaga un alt reprezenant pentru sedinta respectiva. Mandatul poate fi revocat tot prin
delegatie scrisa expresa comunicata Asociatiei. Membrii care si-au exprimat votul prin intermediul delegarii
vor fi considerati prezenti in sedinta si au dreptul de a da instructiuni reprezentantului permanent cu privire
la modul de vot prin orice mijloc de comunicare ce face dovada vointei exprimate.

(9) Adunarea Generala este condusa de catre Presedintele Asociatiei sau de catre o persoana imputernicita
de acesta.

Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) Numirea sau revocarea: membrilor Consiliului Director, a Presedintelui / Vicepresedintelui, Cenzorului
ori Comisiei de Cenzori si in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila din POCU / POR 2014 -
2020, hotaraste desemneaza componenta Comitetului de Selectie a Proiectelor;

b) decide asupra maririi sau reducerii patrimoniului Asociatiei;

c) aproba sau respinge cererile de inscriere a membrilor noi care nu au fost aprobate de Consiliul Director;
d) exclude membrii Asociatiei la propunerea Consiliului Director;

e) Aproba programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii si bugetul pe o perioada
de un an/ proiect propuse de Consiliul Director
f) adoptd bugetul, bilantul si fixeaza nivelul cotizatiei anuale pentru unitatea administrativ teritoriala

membra a Asociatiei si / sau pentru membrii privati ori reprezentanti ai societatii civile, precum si orice
alte operatiuni legate de patrimoniul Asociatiei.

g) aproba strategia de dezvoltare locala in vederea depunerii spre autorizare a acesteia conform
prevederilor Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 axa prioritara 5 “Dezvoltare
locald plasata sub responsabilitatea comunitatii” si Programului Operational Regional (POR) 2014-2020
Axa prioritard 9 “Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul
urban” obiectivele generale ale Asociatiei.Cu acordul autoritatilor de management din domeniu,
actualizarea strategiei de dezvoltare locala pe parcursul implementarii se poate realiza in baza hotararii
Consiliului Director si cu acordul Managerului de Proiect, reprezentant legal al contractului de
finantare.

h) accesarea altor proiecte cu finantare nerambursabila, generatoare sau nu de venituri, cu sau fara
finantare europeana nerambursabila.
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i) aproba programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii si bugetul pe o perioada
de un an intocmite de Consiliu Director;

j) decide sa largeasca obiectul de activitate in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia romana in
vigoare;

k) decide infiintarea de filiale ori sucursale afwerente proiectelor derulate, in conformitate cu scopul
Asociatiei si legislatia romana in vigoare;

) in caz de necesitate emite regulamente interne de functionare pentru oricare dintre organele ori
structurile subordonate;

m) revoca membrii Consiliului Director sau intregul Consiliul dacd in activitatea acestuia se constata
nereguli grave in ceea ce priveste administrarea Asociatiei;

n) aproba remunerarea membrilor Consiliului Director pentru activitatea prestata;

o) 1in baza competentelor stabilite de prezentul statut si conform prevederilor legale, Adunarea Generala a
Asociatiei poate modifica continutul statutului si al actului constitutiv;

p) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si numirea lichidatorilor ori destinatiei bunurilor rdmase
dupa lichidare, astfel ca la incetarea parteneriatului (spre exemplu, divizarea intre membri/
instrainarea/ donarea patrimoniului in interesului unei institutii/organizatii cu activitati in domeniul
social;

q) orice alte probleme ce sunt in sarcina sa conform legii sau uzantelor ori sunt relationate cu o corecta
implementare a proiectelor derulate de Asociatie;

(10) Hotararile Adunarii Generale se certifica prin semnatura presedintelui sau a unui alt membru desemnat

de adunarea generala si intra in vigoare la data la care au fost adoptate. Ele se consemneaza intr-un proces

verbal de sedinta care poate fi consultat ulterior de toti membrii absenti.

(11) Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii si pentru

membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

(12) Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in prezentul statut pot fi atacate in

justitie de catre oricare dintre membrii sai care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat

impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(13) La Adunarea Generala mai pot participa: membrii activi prin reprezentanti, membrii de onoare, invitati.

in urma hotdararii Consiliului Director, la sedintele adundrii generale pot participa, in calitate de invitati:

reprezentanti ai organismelor guvernamentale si/sau neguvernamentale, mass media, precum si orice alti
invitatii stabiliti de Consiliul Director.

(14) Adunarea Generala poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director.

Art. 14. Efect cu caracter de obligativitate

Decizia Adunarii Generale are caracter de obligativitate pentru toti membrii Asociatiei.

Art. 15. Consiliul Director

(1) Consiliul Director cuprinde 5 membri ai Asociatiei si respecta prevederile art. 7, alineatul (3). Cu
un mandat de 7 ani. In componenta sa pot intra si persoane fizice care nu sunt membre ale Asociatiei, dar
numai in limita a % din numarul total al membrilor Consiliului, aplicand principii de egalitate si gen,
nediscriminare si transparenta pentru toti membrii sai, inclusiv persoanele fizice, reprezentanti ai societatii
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civile — comunitate marginalizata roma si non — roma din Zonele Marginliazate ale Municipiului Giurgiu
care sunt scutiti de la plata cotizatiei.
b) Dintre membrii Consiliului Director al GAL, minimum 20% trebuie sa fie reprezentanti ai ZUM (atat
persoane fizice, cat si juridice).
C.D. al GAL trebuie sa asigure o reprezentare echilibrata a diferitelor segmente ale comunitatii locale,
fiecare membru avand obligatia sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- are sediul sau sucursald/filiald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in cazul

persoanelor juridice;
- are resedinta/domiciliul in teritoriul SDL — in cazul persoanelor fizice care au calitatea membru in

GAL.
(2) Principala responsabilitate a Consiliului este sd asigure functionarea Asociatiei in conformitate cu
statutul acesteia intre doud Adundri Generale.
(3) Adunarea Generald a Asociatiei poate modifica numarul membrilor Consiliului Director si durata de
functionare a acestuia cu majoritate simpla.
(4) Modul de convocare, functionare, functiile indeplinite de membri si procedurile de intrunire ale
Consiliului Director se vor detalia in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului. Consiliul
Director poate modifica prin decizie Regulamentul de organizare si functionare. Fiecare membru este
obligat sa ia la cunostinta de Regulamentul de organizare si functionare si sa respecte intocmai prevederile
acestuia.
(5) Consiliul Director se intruneste cel putin o data la sase luni si ori de cate ori este nevoie. Convocarea
Consiliului se face de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia de catre unul dintre membrii Consiliului Director.
(6) Hotararile Consiliul Director se adoptd cu votul majoritar al membrilor Consiliului. in caz de egalitate de
voturi, votul Presedintelui Asociatiei este hotdrator. In caz de vacantd sau indisponibilitate a unuia sau mai
multor membri ai Consiliului, ceilalti membri decid daca pot prelua atributiile sau convoaca Adunarea
Generalda. Numarul membrilor Consiliul Director nu poate fi mai mic de trei. Consiliul Director poate delega
o parte din atributiile sale - pe perioade de timp determinate - Presedintelui Asociatiei sau Managerului de
Proiect.
(7) Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi atacate in
justitie, in aceleasi conditii de contestare ca si hotararile Adunarii Generale.

(8) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) convoaca Adunarea General3;

b) modifica adresa sediului social si stabileste adresa pentru puncte de lucru / filiale / sucursale;

c) aproba ROI/ROF/alte regulamente si proceduri;

d) aproba inscrierea de noi membri; in cazuri intemeiate Tnhainteaza cererea spre analiza Adunarii
Generale;

e) propune Adunarii Generale excluderea de membri;

f) ntocmeste si Thainteaza spre aprobare Adunarii Generale raportul de activitate pe mandatul incheiat;

g) Tintocmeste programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual / proiect de achizitii si bugetul pe
o perioada de un an si le supune aprobarii Adunarii Generale;

h) programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei in cadrul proiectelor
finantate prin prevederilor Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 axa prioritara 5

“Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii” si Programului Operational Regional (POR)
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i)
k)

p)

q)
r)

t)

u)

v)

2014-2020 Axa prioritara 9 ”Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate
din mediul urban”, in conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;
autorizeaza incheierea unor contracte de imprumut cu titlu gratuit si fara dobanda a unor sume de bani
de la oricare dintre membrii ei,angajati ai Asociatiei ori persoane terte pentru rulajul financiar al
proiectelor cu finantare europeana pe care le desfasoara;

autorizeaza apeluri de selectie pentru finantarea proiectelor beneficiarilor;

numeste membrii Comisiei de Contestatii pentru selectia proiectelor finantate ;

Aproba actualizarea strategiei de dezvoltare locala pe parcursul implementarii proiectelor din cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 axa prioritara 5 “Dezvoltare locald plasata
sub responsabilitatea comunitatii” si Programului Operational Regional (POR) 2014-2020 Axa prioritara
9 ”Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban”, daca
actiunea este permisa de institutile de management in cadrul manualelor de procedura care
reglementeaza activitatea grupurilor de actiune locala;

aproba organigrama si politica de personal inclusiv numeste si revoca Managerul de Prioect;

angajeaza personal salariat sau indemnizat necesar desfasurarii activitatii specifice Asociatiei, in limitele
impuse de bugetul aprobat si de prevederile ghidurilor solicitantului aflate in derulare, in mod direct
sau delegand atributiile unei Comisii de Selectie a Pesonalului.

stabileste si intretine relatiile cu tertii si poate incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
aproba inscrierea in federatii, alte parteneriate de profil relationate cu activitatea sa si cheltuielile
aferente pentru mentinerea calitatii de membru asociat ce decurg in mod direct;

apara si gestioneaza interesele Asociatiei si face lobby pentru buna desfasurare a activitatii;

poate Tmputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care au calitatea
de membru ori sunt strdine de Asociatie, pentru a indeplini o serie din atributiile sale. Aceste persoane
pot fi remunerate pentru activitatea depusa in folosul Asociatiei;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau de regulamentele interne.

Decide privind alegerea procedurilor si incheierea contractelor de achizitii conform legislatiei in
vigoare, delegand un reprezentant pentru semnarea acestora;
Nominalizeaza persoanele cu drept de semnatura pentru efectuarea de plati, avand in vedere pentru

fiecare plata 2 semnaturi solidare;
Verifica respectarea regulilor care sd asigure un proces decizional nediscriminatoriu si transparent,
precum si a unei proceduri de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

Art. 16. Presedintele

(1) Presedintele are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

conduce Adunarea Generala;

are atributii de reprezentare in general a Asociatiei in relatiile interne si internationale,

vizeaza si semneaza documente;

duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

convoaca organele de conducere ale Asociatiei;

urmareste si impune respectarea statutului si angajamentelor Asociatiei;

supravegheaza alaturi de organele abilitate gestionarea patrimoniului si a fondurilor Asociatiei.
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h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala ca fiind in sarcina sa;

i) Poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director sau Managerului de Proiect.

(2) El este ales pe o perioada de 7 ani. Adunarea Generald a Asociatiei poate hotari perioada de timp
pentru exercitarea functiei de presedinte.

(3) Tn caz de vacants, indisponibilitate sau demisie a Presedintelui, Consiliul Director desemneazé dintre
membrii sdi un Presedinte interimar pana la urmatoarea Adunare Generala.

Art. 17. Comitetul de selectie a proiectelor

(1) Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcatuit din 3 membri titulari si 3 membri supleanti. La nevoie
numarul membrilor comitetului de selectie poate fi modificat printr-o hotarare a Adunarii Generale a
Asociatiei, pastrandu-se proportiile mai sus mentionate la art.8, alin.7.

(2) Comitetul de Selectie a Proiectelor decide in ceea ce priveste selectarea proiectelor in cadrul
GAL prin ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, vor fi prezenti in momentul selectiei cel
putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila, respectandu-se
intocmai prevederile art. 7, alineatul (3). Nici autoritatile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de
vot mai mare de 49%, iar cel putin 50% din voturile ce tin de selectia propunerilor de proiecte trebuie sa
vina din partea partenerilor din sectorul non-public. Dintre membrii Consiliului Director al GAL,
minimum 20% trebuie sa fie reprezentanti ai ZUM (atat persoane fizice, cat si juridice;
(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii comitetului, in aceasta
situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intdlnirea comitetului
respectiv.
(4) Primul comitet de selectie a proiectelor va fi ales la prima Adunare Generald a Asociatiei de dupa
constituire.

Art. 18. Compartimentul administrativ

(1) Membrii compartimentului administrativ vor fi alesi prin procedura de recrutare externa in
conditii transparente. Compartimentul administrativ poate fi format din urmatorii membri (structura
exacta urmand a fi stabilita in functie de stadiul proiectului, de resursele financiare si de nevoia de
personal) numarul angajatilor GAL fiind proportional cu complexitatea strategiei si a parteneriatului local
(GAL, in functie de numarul de sarcini administrative delegate in plus, de zona, populatia vizata, activitatile
de mobilizare necesare si implementarea/ monitorizarea pachetului integrat de proiecte:

- Manager de Proiect care coordoneaza activitatea Asociatiei atat sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru;

- responsabil financiar — care se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare a Asociatiei,
activitatea sa este complementara si nu se suprapune celei desfasurate de un expert contabil autorizat ori
auditor financiar;

-responsabili tehnici — au ca sarcina principala verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; sunt
persoane specializate pe diverse domenii de activitate care au sarcina de a verifica si selecta proiectele ce
se vor implementa;

-facilitatori — scopul lor este de a incuraja in special membrii si zonele mai pasive ale comunitatii sa
participe la procesul de dezvoltare locala, prin analizarea situatiei locale, identificarea si elaborarea unor
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posibile proiecte, stimularea potentialilor beneficiari si asistarea celor ce au idei de proiecte locale sa le
transforme in proiecte eligibile pentru finantare;

-Asistent administrativ — angajat pentru activitatile de secretariat si de coordonare a activitatilor
partenerilor;

-Consultanti externi —in functie de necesitdtile Asociatiei pentru buna desfasurare a activitatilor.

-Organigrama mentionata la punctul (1) are caracter orientativ, o serie de activitati putand fi realizate si cu
personal extern prin contracte specifice externalizate, mai putin cele specifice Managerului de Proiect si
Asistentului Manager pentru care exista obligatia intocmirii de contracte individuale de munca.

-In faza de implementare a SDL (Etapa a lll-a a mecanismului DLRC), personalul GAL (format din manager,
asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) ar putea sa creasca prin angajarea altor specialisti,
precum expert roma, asistent medical comunitar, mediator scolar s.a., care sa furnizeze diverse servicii
sociale in teritoriul SDL, cu accent pe ZUM. Enumerarea de mai sus a personalului nu este limitativa si nu
este obligatorie.

-Procesul de recrutare, selectie si angajare a personalului administrativ al GAL trebuie sa fie unul
transparent. Anunturile de selectie trebuie sa fie postate pe site-urile Primariei, GAL (daca este disponibil).

(2) Evaluarea si remunerarea acestora se realizeaza in termenii si conditiile fixate de Consiliul Director.
(3) Managerul de Proiect este conducatorul echipei tehnice a Asociatiei si va avea cel putin urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea Asociatiei atat la nivel intern cat si in relatiile cu terte persoane pentru
buna derulare a contractului de finantare incheiat pentru implementarea strategiei de dezvoltare
locala;

b) pune in practica deciziile stabilite in cadrul Adunarii Generale si a Consiliului Director;

€) coordoneaza proiectele de finantare nerambursabila respectand manualele de procedura oficial
reglementate;

d) adopta masuri urgente de care depinde buna functionare a Asociatiei, fara a aduce prejudicii
Consiliului Director;

e) incheie/autorizeaza contractele de achizitii conform legislatiei in vigoare, daca aceasta atributie ii
este delegata de Consiliul Director;
f)  coordoneaza echipa tehnica a Asociatiei;

g) exercita si indeplineste orice alte functii sau activitati atribuite de Asociatie sau prin legislatia
specifica domeniului reglementat.

In rezumat, la nivelul GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA:

v" cel putin 50% din membri trebuie s3 apartina partenerilor din sectorul non-public;

v" niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civild si
comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

v" selectia proiectelor se face aplicdnd regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor,
fiind necesar ca Tn momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie,
din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.
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1 ANEXE - FORMULARE

= Anexa 1 FISA PROIECT POCU

= Anexa 2 FISA PROIECT POR

=  Anexa 3 CALENDAR ESTIMATIV APELURI FISE

=  Anexa 4 REGISTRU UNIC

= Anexa 5 DECIZIE REPARTIZARE

=  Anexa 6 DECLARATIE EVITARE CONFLICT INTERESE

= Anexa 7 DECLARATIE CONFIDENTIALITATE

= Anexa 8 GRILA CAE POCU

= Anexa 9.1.1 GRILA CAE POR. Beneficiari categorii 1-3)

= Anexa 9.1.2 GRILA CAE POR. Beneficiari categoria 4)

= Anexa 9.2.1 VIZITA TEREN POR. Beneficiari categorii 1-3)

= Anexa 9.2.2 VIZITA TEREN POR. Beneficiari categoria 4)

= Anexa 10 GRILA ETF POCU

= Anexa 11.1.1 GRILA ETF PUNCTAJ POR. Beneficiari categoria 4)
= Anexa 11.1.2 GRILA ETF PUNCTAJ POR. Beneficiari categoria 4)
= Anexa 11.2 GRILA ETF CONFORMITATE DALI / SF

= Anexa 11.3 GRILA ETF CONFORMITATE PT

= Anexa 12 PROCEDURA DE EVITARE A CONFLICTELOR DE INTERESE
= Anexa 13 MODEL SOLICITARE CLARIFICARI

= Anexa 14 NOTIFICARE SOLICITANT

= Anexa 15 RAPORT CSC

=  Anexa 16 LISTA FISE EVALUATE

= Anexa 17 LISTA FISE REZERVA

=  Anexa 18 LISTA FISE RESPINSE

= Anexa 19 CONVOCATOR CS CSC

=  Anexa 20 INVITATIE Ol ADR

=  Anexa 21 RAPORT SELECTIE

=  Anexa 22 ACORD MONITORIZARE GAL

= Anexa 23 MATRICE COMPLEMENTARITATE INTERVENTII

=  Anexa 23 DEFINITIILE INDICATORILOR POCU 0OS 5.1.
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